
1. Wer bietet den Arbeitnehmern beruf-
liche Weiterbildungsmöglichkeiten?
Ansprechpartner für die berufliche Weiter-
bildung sind:
das Arbeitsamt,
die Kammern,
die Volkshochschulen,
auch Kirchen, Gewerkschaften und Privat-
schulen,
der Arbeitsbetrieb.

2. Welche Gesetze wurden zur Regelung
der beruflichen Weiterbildung erlas-
sen?
Die berufliche Weiterbildung wird im Ar-
beitsförderungsgesetz (AFG) und im Be-
rufsausbildungsförderungsgesetz (BAföG)
geregelt.

3. Welche Förderungsmöglichkeiten gibt
es nach dem Arbeitsförderungsgesetz?
Das AFG fördert die berufliche Ausbil-
dung, die Fortbildung und die Umschu-
lung. Es sollen vor allem Arbeitslose, Ar-
beitnehmer, denen die Arbeitslosigkeit
droht, und Ungelernte eine bessere Quali-
fikation erhalten.

4. Welche beruflichen Bildungsangebote
können nach dem Arbeitsförderungs-
gesetz gefördert werden?
Nach dem Arbeitsförderungsgesetz kön-
nen gefördert werden:
a) ganztägiger einschlägiger Unterricht,
b) berufsbegleitender Unterricht,
c) Fernunterricht, wenn er durch Kontakt-

unterricht gestützt wird.

5. Welche Weiterbildungskosten werden
vom Staat ganz oder teilweise gezahlt?
Der Staat erstattet die Kosten für Kursge-
bühren, Fahrtkosten, Lernmittel, Unter-

kunft, Arbeitsmaterial und Unterhalt je
nach der Sachlage ganz oder teilweise, um
dem Bürger die Möglichkeit zu geben,
seine volle berufliche Leistungsfähigkeit
zu erhalten.

6. Welche Ausbildungsförderung gibt es
nach dem Berufsausbildungsförde-
rungsgesetz?
Das Berufsausbildungsförderungsgesetz för-
dert Weiterbildung in Bildungszentren, an
Abendschulen, Berufsaufbauschulen, Fach-
schulen und Hochschulen. Sie richtet sich
auch nach der Bedürftigkeit und der Eig-
nung. Anträge sind an das zuständige Amt
für Ausbildungsförderung zu richten. Die
Zahlung erfolgt als Zuschuß oder als Darle-
hen.

7. Werden die Kosten, die der Arbeitneh-
mer für die Weiterbildung aufwendet,
steuerlich anerkannt?
Die Aufwendungen für die beruflichen
Weiterbildungsmaßnahmen sind steuerlich
abzugsfähig.

8. Welchen Teilnehmern an Fortbildungs-
maßnahmen wird ein Unterhaltsgeld
gewährt?
Ein Unterhaltsgeld wird den Teilnehmern
an Maßnahmen zur beruflichen Fortbil-
dung mit ganztägigem Unterricht gewährt.

9. Kann das Unterhaltsgeld auch dann be-
zogen werden, wenn Leistungen vom
Arbeitgeber gezahlt werden?
Leistungen, die der Bezieher von Unter-
haltsgeld von seinem Arbeitgeber wegen
der Teilnahme an Fortbildungsmaßnah-
men erhält, werden unter bestimmten Um-
ständen auf das Unterhaltsgeld angerech-
net. ❏
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