
1. Welche Papiere muß ein Lehrling bei 
Beginn der Ausbildung vorlegen?
Bei Beginn der Ausbildung muß ein Lehr-
ling
eine ärztliche Tauglichkeitsbescheinigung,
eine Lohnsteuerkarte,
eine Schulzeitbescheinigung und
einen Versicherungsausweis für die Ren-
tenversicherung vorlegen.

2. Wo kann der Lehrling die Ausstellung
der Lohnsteuerkarte beantragen?
Zuständig für die Ausstellung der Lohn-
steuerkarte ist die Gmeinde/das Rathaus.

3. Muß jeder Lehrling bei Beginn der
Ausbildung eine ärztliche Tauglichkeits-
bescheinigung vorlegen?
Nein nur Lehrlinge, die bei Beginn der
Ausbildung noch nicht 18 Jahre alt sind,
müssen eine ärztliche Tauglichkeitsbe-
scheinigung vorlegen.

4. Welche Bedeutung hat eine Schulzeit-
bescheinigung?
Die Schulzeitbescheinigung hat bei der
späteren Rentenzahlung als Rechnungs-
grundlage Bedeutung.

5. Von wem erhält der Lehrling die not-
wendige Schulzeitbescheinigung?
Die Schulzeitbescheinigung wird von der
Schule ausgestellt, die der Lehrling zuletzt
besuchte.

6. Sind Lehrlinge rentenversicherungs-
pflichtig?
Die Rentenversicherung setzt mit Beginn 
der Ausbildung ein. Der Arbeitgeber
braucht dazu das Versicherungsnachweis-
heft, damit er die Ausbildungszeit und
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die Höhe der Ausbildungsvergütung der
Versicherungsanstalt für das Rentenkonto
des Lehrlings melden kann.

7. Wer trägt die Kosten für die Sozialver-
sicherung beim Azubi?
Die Sozialversicherungsbeiträge zahlt der
Betriebschef allein, wenn die Ausbil-
dungsvergütung monatlich 610,– DM in
den westlichen und 450,– DM in den öst-
lichen Ländern nicht überschreitet. Diese
Bemessungszahlen werden stets dem
Geldwert angepaßt.

8. Wo wird das Verzeichnis für Berufs-
ausbildungsverhältnisse geführt?
Bei den Kammern (Handwerkskammer,
Industrie- und Handelskammer) wird ein
Berufsausbildungsverzeichnis geführt, in
das alle Ausbildungsverhältnisse eingetra-
gen werden.

9. Wer ist während der Ausbildung im
Besitz des Ausbildungsvertrages?
Der Berufsausbildungsvertrag wird in
dreifacher Form geschrieben, so dass der
Azubi/Eltern, der Ausbildungsbetrieb und
die Kammer je ein Exemplar besitzen.

10. In welcher Form erfolgt weitgehend die
berufliche Ausbildung in Deutschland?
Die Berufsausbildung wird in Deutsch-
land üblicherweise im Dualen System
durchgeführt.

11. Was versteht man unter dem Dualen
System?
Das Duale (zweiteilige) System besteht
aus der praktischen Ausbildung, die im
Betrieb stattfindet, und der theoretischen
Ausbildung, die von der Berufsschule
wahrgenommen wird. ❏


