
Land Sachsen-Anhalt geför-
derte, aber in den Betrieben
weniger bekannte Verbundaus-
bildung. Der Fachverband re-
gistriert bei den Handwerksfir-
men ein wachsendes Interesse
für die Ausbildung von Büro-

Interesse an Büro-
kaufleuten

Das Projekt „Bildungsverbund
Haustechnik*“ führt der Fach-
verband Sanitär, Heizung,
Klima (SHK) Sachsen-Anhalt

Seit über einem
Jahr führt der Fach-
verband SHK Sach-
sen-Anhalt das Pro-
jekt „Bildungsver-
bund Haustechnik“
durch. Was das Mo-
dell beinhaltet und
wie es von Firmen
und Auszubildenden
angenommen wird,
lesen Sie in diesem
Bericht.

Erfolgreich die Schule ab-
solviert und dann doch

keinen Ausbildungsplatz. Die-
ses Los teilen viele Jugendli-
che in Sachsen-Anhalt. Durch
ein Projekt des Arbeitsamtes
Magdeburg mit Förderung
über das Sofortprogramm der
Bundesregierung, mitfinan-
ziert aus Mitteln des Europäi-
schen Sozialfonds, konnten
für 1999 und 2000 über 700
Ausbildungsplätze im Bereich
der Haustechnik geschaffen
und der Jugend zur Verfügung
gestellt werden. Auf Grund
der schlechten wirtschaftlichen
Lage der Firmen liegt die
Zahl der tatsächlich zu Stande
gekommenen Lehrverträge
weit darunter.
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Ausbildung im Verbund

* Bildungsverbund Haustechnik,
Ansprechpartnerin: Petra Laabs,
FVSHK Sachsen-Anhalt,
39120 Magdeburg,
Telefon (03 91) 6 26 96 59,
Telefax (03 91) 6 26 96 43,
E-Mail: fvshk@pc.mdlink.de

Eine der ersten Bürokauffrauen, die in Kooperation
ausgebildet wird, ist Susan Sonnenberg, hier bei der
Unterweisung durch Meister Kurt Janusch (Bild: Horch)

seit über einem Jahr erfolg-
reich durch. Es beinhaltet
neben der Werbung vor Ort
auch aktive Unterstützung
der Firmen zu allen Fragen
rund um die Ausbildung. Der
Projektträger sucht jetzt nach
neuen Formen und Wegen des
Erwerbs zusätzlicher Qualifi-
kationen, um neue und hoch-
wertige Ausbildungsplätze an-
zubieten. Diese Möglichkeit
bietet die seit Jahren über das

kaufleuten. Durch die Orga-
nisation von Ausbildungs-
kooperationen innerhalb der
Branche, dem Verband und
auch mit Werbe- und Pla-
nungsbüros, Großhändlern und
Herstellern, kann sich jede
ausbildungsberechtigte Firma
qualifizierten Nachwuchs
auch für das Büro heranbilden.
Die Verbundausbildung ist
vor allem für Betriebe interes-
sant, die selbst nicht alle vor-



geschriebenen Ausbildungsin-
halte vermitteln können.

Partnerschaftlich
ausgebildet
Zum Beispiel Susan Sonnen-
berg. Die 20jährige Schöne-
beckerin absolviert ihre Lehre
als Bürokauffrau in einer
SHK-Firma in Eickendorf in
der Nähe von Magdeburg.
Zwei Wochen lang war sie
aber inzwischen auch schon
in einem Steuerbüro in Calbe
tätig und bei einem Großhan-
delsunternehmen erhielt sie

Einblick in die Auftragsab-
wicklung, die Materialbestel-
lung, das Lagerwesen und
lernte moderne Kommunika-
tionstechnologien kennen.
Letzteres wird – zusammen
mit elektronischer Datenver-
arbeitung – auch in der Ge-
schäftsstelle des Fachverban-
des möglich, wo Susan im
Frühjahr sechs Wochen ausge-
bildet wird. Geplant ist auch,
in einem Werbebüro etwas
über die Gestaltung von Wer-
bemitteln, den Umgang mit
Kunden und den Verkauf von

Dienstleistungen zu lernen.
Es folgt dann noch ein vier-
wöchiger Ausbildungsteil in
einem Planungsbüro.

Möglichkeiten für
Installateure und
Heizungsbauer
Die Ausbildungskooperation
ist auch für die herkömmli-
chen Berufsbilder der Bran-
che Haustechnik wie Gas-
und Wasserinstallateur, Zen-
tralheizungs- und Lüftungs-
bauer oder Elektroinstallateur
durchführbar. Sie ermöglicht
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Planungsbüro
- Materialbedarf
- Lesen von techn.
  Zeichnungen
- Bauablaufkontrolle
- Bauabnahme
- Planungen per PC
- techn. Zeichnungen
- CAD- Lösungen

Ausbildungsbetrieb

Org. der firmenübergreifenden AB und Beantragung sämtlicher Fördermittel über FV möglich

SHK- Firma mit
anderem Profil/
Spezialisierung
z.B.: - Solartechnik

- Lüftung

Beispiel 1:  Gas- Wasser- Installateur, ZHLB, Klempner

Fachverband (FV) SHK
Thema: firmenübergreifende Ausbildung (AB)

als Vorschlag zur Verbesserung der AB-Qualität

Baufirma
Grundkenntnisse
- Fliesen legen
- Trockenbau
- Leistungen aus

einer Hand

Hersteller
z.B. für Heizkessel
- neueste Technik
- intensive und schnelle
  Fehleranalyse
- Produktschulung

Elektrofirma
Grundkenntnisse, insbes.
- zu Sicherheitsfragen
- zu Strom

Großhandel
- Abläufe von Bestellung
  bis zur Auslieferung
- I und K Technologien,
  Bestellung per PC

Auslandspraktikum
- Englischkenntnisse
- Persönlichkeitsentwicklung
- internat. Ausrichtung
  der betrieblichen AB

flexibel gestaltbar - entspricht den betrieblichen Erfordernissen

Beispiel einer Verbundausbildung in den SHK-Handwerken, wie sie in Sachsen-
Anhalt zur Verbesserung der Ausbildungsqualität ins Leben gerufen wurde



Die Verbundausbildung fin-
det zunehmend Anerken-

nung. Bei den Firmen ebenso
wie bei den betreffenden Azu-
bis. Dabei lässt sich diese Aus-
bildungsvariante auch ohne
Förderprogramm organisieren.
Der Fachverband ist dabei
bemüht, den Firmen die Orga-
nisation so weit wie möglich
abzunehmen. Falls dieses Aus-
bildungsmodell auch für Sie
von Interesse ist, sollten Sie
sich mit der Geschäftsstelle Ih-
res zuständigen Fachverbandes
in Verbindung setzen. ews

Mit dieser Maßnahme wurde
im August des letzten Jahres
begonnen, wobei zwölf Aus-
bildungsplätze geschaffen
wurden. Auch für diese Akti-
vitäten sind über das Land
Förderungen möglich.

auf alle Fälle eine deutliche
Verbesserung der Ausbil-
dungsqualität und schafft zu-
sätzliche Ausbildungsplätze.
Bei diesen Berufen soll fol-
gende Kooperation stattfin-
den:
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SPEZIAL

2 bis 4 Wochen Planungsbüro
4 bis 6 Wochen Elektrofirma oder SHK-Firma mit ande-

ren Tätigkeitsfeldern als der Ausbildungs-
betrieb

2 bis 4 Wochen Großhändler
2 Wochen Hersteller von SHK-Produkten
2 Wochen Gas- oder Wasser-Versorgungsunternehmen.

Mansardendächer, die durch
Fenster unterbrochen werden,
bilden bezüglich der Nieder-
schlagsentwässerung eine
Herausforderung an den aus-
führenden Klempner. Die

preiswerteste Möglichkeit ist,
die Fenster zu ignorieren und
die Regenwasserrinne durch-
gehend auszuführen. Dabei
allerdings werden die Abstän-
de der Rinnenhalter zu groß.

Der Monteur,
der die Dachrin-
nen am renom-
mierten Würz-
burger Maritim-
Hotel anbrachte,
half sich mit
einem Spezial-
halter, der über
die Rinne reicht
und deren Wulst
ergreift. Ange-

Durchgangsrinne bracht hat er ihn am Fenster-
kreuz. Und damit der nicht
gerade schöne Anblick wenig-
stens für den Betrachter vom
Zimmer oberhalb etwas gemil-
dert wird, ist das Ende des
Halters „künstlerisch verdreht.

Liebe Leser
Wenn Sie Kurioses bei
der Arbeit oder im Urlaub
entdecken: Machen Sie
ein Foto, schreiben Sie in
Stichworten, worum es
sich handelt und schicken
Sie es an 
sbz-monteur
Forststraße 131
70193 Stuttgart


