BERUFSBILDUNG

Deutschlands Meisterschulen auf einen Blick

Schritt fiir Schritt zum Titel

Das Notebook gehdrt
zwar heute zum
Werkzeug des Meis-
ters — die Schulen
vermitteln aber auch
noch das Wissen, da
hinter den Program:-
teckt

ereits zum 4. Mal bietet der SBZ-

Monteur seinen Lesern einen
bundesweiten Uberblick tber das
Angebot von Lehrgdngen zur Vorbe-
reitung auf die Meisterprifung. Ob-
wohl inhaltlich weitgehend einheit-
lich, ergeben sich je nach Forderung
und Ausstattung deutliche Unter-
schiede bei Kosten und Zeitaufwand.
Lesen Sie hier, wo Sie was fur Ihr Geld
bekommen.

In die Zukunft investieren

Wer sich beruflich entwickeln mochte
und die Erlangung des Meistertitels
anstrebt, investiert in seine Zukunft.
Denn an qualifizierten Fachkraften
mangelt es im Handwerk schon jetzt.
Der Handwerksmeister wird also
auch in Zukunft besonders gefragt
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sein. Was den Meister heute aus-
macht, ist aber gar nicht mehr so sehr
das Handwerkliche des Berufs. Pres-
sen und Stecken von Rohren raumen
dem meisterlichen Konnen kaum
mehr Raum ein. Der Meister ist heute
im Schwerpunkt Planer, Manager
und Kaufmann. Bei der modernen
Meisterausbildung stehen diese Ta-
tigkeitsbereiche ganz klar im Vorder-
grund. Dass der Meister haustech-
nische  Anlagen
installieren kann,
bescheinigt ihm
sein Gesellenbrief.
In diesem Bereich
sollte ein Meister-
anwarter  sattel-
fest sein, bevor er
die Meisterschule
besucht. Deshalb

ist es gut, wenn er eine gewisse Be-
rufserfahrung mitbringt. Fur die Ab-
legung der Meisterpriifung wird al-
lerdings keine Mindestgesellenzeit
(Gesellenjahre) mehr gefordert. Es
besteht somit auch die Méglichkeit,
gleich nach erfolgreicher Ablegung
der Gesellenpriifung die Ausbildung
zum Meister zu beginnen. Allerdings
ist der Schritt vom Gesellen zum
Meister nicht ,mal eben so” vollzo-
gen. Der Weg zum Meistertitel erfor-
dert Willenstarke, Ausdauer, Zeit und
natlrlich auch Geld.

Vier Schritte zum Ziel

Die Meisterprifungsordnung fiir das
Installateur- und  Heizungsbauer-
handwerk in der Fassung vom 17. Juli
2002 gibt die Inhalte der Vorberei-
tungskurse vor. Die Prifung gliedert
sich in vier, in sich abgeschlossene
Teile, die bestanden werden mdis-
sen.

Teil | der Meisterpriifung

Der erste Teil (I) umfasst ein Meister-
prifungsprojekt und ein darauf be-
zogenes Fachgesprdch. Es gilt, eine

Meister-BafoG

Wer das Meister-BafoG in Anspruch nehmen will,
sollte sich vorab professionell beraten lassen, da
hier der Teufel im Detail stecken kann. Die Mitarbei-
ter der jeweiligen Lehrgangsanbieter kénnen Bera-
tungsstellen daftir benennen. Infos gibt es auch im
Internet: www.meister-bafoeg.info



sanitar- und heizungstechnische An-
lagenplanung fiir ein Gebédude zu
entwickeln. Gearbeitet wird dabei
mit der EDV und entsprechender
Planungssoftware. Zeichenbrett und
Tuschefiller haben bundesweit aus-
gedient. Das Projekt beinhaltet zu-
dem die Kostenkalkulation und die
Angebotserstellung. Neben dieser
LAnfertigung des Meisterstiickes am
Schreibtisch” kommt aber auch noch
das handwerkliche Arbeiten zu sei-
nem Recht, wenn auch nicht mehrin
dem Umfang wie friiher einmal. Der
Teil | umfasst die Ausfihrung von
Montage- und Servicearbeiten in
der Werkstatt. Hier kann es sich um
die Ausfliihrung kleinerer, in sich ab-
geschlossener Arbeiten handeln, z. B.
den Einbau und die Inbetriebnahme
einer Pumpe. Bei den Service-
arbeiten geht es darum, Installatio-
nen einzuregeln oder Fehler zu fin-
den. Diese Arbeiten sollen sich auf
das Meisterpriffungsprojekt bezie-
hen. Der Teil | der Meisterpriifung
schlieft mit dem Fachgesprach ab.
Im Fachgesprach stellt der Prifungs-
Absolvent seine Planungsarbeit dem
Meisterprifungsausschuss vor. Das
Gesprach soll dazu dienen festzu-
stellen, ob er in der Lage ist, seine
Planung fachlich zu begriinden und
Zusammenhdnge aufzuzeigen. Es
geht aber auch um die sichere Ver-
wendung von Fachbezeichnungen
und darum, dass er auf Nachfrage
durch den Prifungsausschuss Pla-
nungsalternativen entwickeln kann.
Mit diesem ,Gesprach unter Fachkol-
legen” schliel3t der Teil | der Meister-
prifung ab.

Teil Il der Meisterpriifung

Der zweite Teil (Il) behandelt das no-
tige technische und technisch-kauf-
mannische Wissen. Hier geht es um

« Sicherheits- und Instandhaltungs-
technik

+ Anlagentechnik

- Auftragsabwicklung

- Betriebsfiihrung und  Betriebs-
organisation

Jedes der vier Ficher schlie3t mit ei-
ner Note ab, die dann zusammen die
Note des Teils Il bilden. Dabei kann
eine mangelhafte Leistung in einzel-
nen Fachern durch gute Leistung in
anderen Fachern ausgeglichen wer-
den. Nur ein ,ungentigend” in einem
der Facher ist ein KO.-Kriterium.
Reicht es insgesamt nicht zum Beste-
hen des Teils Il der Meisterpriifung, ist
nach Ermessen des Prifungsaus-
schusses oder auf Antrag des Meis-
teranwdrters eine miundliche Pri-
fung anzuberaumen. Mit dieser Pri-
fung muss der Prifling sein Ergebnis
so verbessern, dass es insgesamt
mindestens ausreichend ist. Er muss
sich folglich nicht unbedingt in
einem Fach befragen lassen, in dem
er eine mangelhafte Zensur mit-
bringt. Es ist ihm auch moglich, in
einem Bereich, in dem er keine man-
gelhaften Leistungen erbracht hat,
seine Note so zu ver-
bessern, dass  die
Punkteanzahl des Ge-
samtergebnisses  fUr
das Bestehen genigt.
Fur die Installateur-
und  Heizungsbauer-
meister hat die Sache
allerdings einen Haken.
Und dieser Haken ist
das Fach Sicherheits-
und Instandhaltungs-
technik. Uber das Er-
gebnis  dieses  Pri-
fungsbereiches erhdlt
der Absolvent eine ge-
sonderte  Bescheini-
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gung. Sie dient zur Vorlage beim Gas-
netzbetreiber und beim Wasser-
versorgungsunternehmen, wenn die
Eintragung in das Installateurver-
zeichnis beantragt wird. Bezeugt die
Bescheinigung flir das Fach Sicher-
heitstechnik eine nur mangelhafte
Kenntnis, werden dem Kollegen die
Eintragung und damit die Ausstel-
lung eines Installateurausweises ver-
wehrt. Er ist dann zwar Installateur-
und Heizungsbauermeister, darf aber
an Gas- und Wasserinstallationen
nicht tatig werden.

Teile lll und IV der Meisterpriifung
Mit dem dritten Teil (lll) der Priffung
werden die allgemeinen kaufman-
nischen Kenntnisse abgefragt. Hier
geht es um das wirtschaftliche und
rechtliche Fachwissen in allgemei-
ner, also nicht zwingend fachbezo-
gener Form. Der vierte Teil (IV) prift
die berufs- und arbeitspadago-
gischen Kenntnisse ab.

Teile sind kein Fahrplan

Allein die Nummerierung der einzel-
nen Teile der Meisterprifung ldsst

Die selbststandige Recherche ist Bestandteil der Ausbil-
dung. Dabei kommen nicht nur das Internet, sondern auch
moderne Fachzeitungen zum Einsatz
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Bildungseinrichtung

Baden-Wiirttemberg

Homepage http://www.

Ansprechpartner

Telefon

Bildungsakademie Handwerkskammer . aschiefer@
Region Stuttgart Stuttgart hwk-stuttgart.de Andrea Schiefer 0711/1657-622 hwk-stuttgart de
. ' . . . tkrause@
Gewerbe-Akademie Freiburg Freiburg wissen-hoch-drei.de Thomas Krause 0761 /15250-59 N .
wissen-hoch-drei.de
B|Idupgsakadem|e der Handwerkskammer Reutlingen Hwk-reutlmgep.de/bu- Kerstin Hiibsch 07121/ 2412-324 Kerstln.hl{ebsch@
Reutlingen dungsakademie-rt hwk-reutlingen.de
Handwerkskammer Heilbronn-Franken Heilbronn hwk-heilbronn.de Andreas Spielmann 07131/791-0 Andreas_.smelmann@
hwk-heilbronn.de
Heinrich-Meidinger-Schule Karisruhe hms.ka.bw.schule.de  Martina Weick 0721/133- 4900 neinrich-meidinger-
schule@karlsruhe.de
Johannes-Gutenberg-Schule Heidelberg jgs-heidelberg.de Werner Doschko 06221 /528704 fjoschl_(o@
jgs-heidelberg.de
Richard-Fehrenbach-Gewerbeschule Freiburg . Br.  rfgs.de Gerd Arnold 0761/ 201-7964 fmﬁgg;d@
Robert-Mayer-Schule Stuttgart Stuttgart rms.sbw.schule.de  Manfred Herterich 0711/ 2167344 nacrierich@
rms.s.bw.schule.de
; . : . . buero@
SBF-Seminar e.V. Heidelberg sbf-heidelberg.de Rita Leszkowicz 06221/ 28565 )
sbf-heidelberg.de
ESERAEES- (INEEIEED g hk-ulm.de Renate Titz 0731/9371-131  rtitz@hk-ulm.de
der Handwerkskammer Ulm
Zeppelin-Gewerbeschule Konstanz 2gk-konstanz.de Dieter Frey 07531 /5927-50  Dieterfrey@
zgk-konstanz.de
Bayern
Bildungszentrum Ingolstadt Ingolstadit wk-muenchen.defin- 1 e Bitterwolf 0841/ 9652122 olde.bittenwoli@
golstadt hwk-muenchen.de
Handwerkskammer fiir Oberfranken Bayreuth hwk-oberfranken.de Ludwig Briitting 0921/910-268 L Letinoe
hwk-oberfanken.de
" ahacker@
Handwerkskammer fiir Schwaben Augsburg hwk-schwaben.de Andrea Hacker 0821/ 3259-1323
hwk-schwaben.de
Handwerkskammer fiir Miinchen und . Traunstein Hwk-mulenchen.de/ Thomas Pathe 0861/ 98977-0 Bllqungszentrum-traun
Oberbayern Bildungszentrum Traunstein traunstein stein@hwk-muenchen.de
(OEERID I FREEEEIGET e Btz-wuerzburg.de Rainer Klein 0031/4503-2126  rklein@hwk-ufr.de
Handwerkskammer fiir Unterfranken
Handwerkskammer Niederbayern/Oberpfalz ~ Regensburg hwkno.de Georg Stuber 0941 /7965140 ﬁ‘e’)vokrg(.)s(tjl;ber@
Meisterschulen Miinchen Miinchen LEEEEE Alfred Erdt 089/416002-0  arederdi@meister
mchn,de schulen-mchn.de
Mglsterschule Tur Sanitiding Niirnberg b1-nuernberg.de Georg Maul-Hertlein 0911 /231-2601 b1@stadt-nuernberg.de
Heizungstechnik
Handwerkskammer fiir Mittelfranken Niimberg Hwk-mittefirankende  Benedikt Schuhmann  0911/5309-176  Denediki_schumann@
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Biicher
Werkstattgebiihren)

EDV-Einsatz
im Lehrgang
in der Priifung
Notebook erforderl.
Notebook inkl.
Biicher inkl.
Notebook
Software

B
N=
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Samstagsunterricht

Lehrgangsdauer
(Unterrichtsstunden)
Unterrichtszeit
(wochentags)
kostenfrei oder
kostenpflichtig gestellt
Zusatzlehrgang
Elektrofachkraft
Zusatzkosten €

(2.B. Mate
Gesamtkosten €

Planungssoftware wird
+B

Kosten fiir Zusatzlehr-
gang Elektrofachkraft €
Lehrgangskosten €
Lernmittelkosten €
Priifungsgebiihren €

(Unterrrichtsstunden)
+N
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P
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Vorbereitung auf di
Lehrgangsdauer (Monate)
Anteil. Werkstattunterricht

+S
+N

- 36 1440 90  1530-2045 L+P ja ja - 4700 - - 1000 5700
1+ % 1200 149 M480-1930 ) ooy i i 268 5910 Bl : 505 7283
45 600
1+ 20 1000 150 17:00;321 00 PN i i - 4982  B+P200 - 1300 6482
141 16 1200 10 100 pn nen ja 340 3190 B+P450 : 1110 5090
I-v 12 1480 120 730-1615  L+N a a 390  +N1080  B1000 750 865 4085
I-v 2 1600 120 73017451 L+N ja ja 390  +N1240  B1000 750 845 4225
1-Iv 12 1558 120 7:30-15:00 L+P+N ja a 500 920  B+P400 - 1335 3155
-V 12 1368 152 755-1700 L+P+N  nein a 400 700  B+P750 - 765 2615
1-Iv 12 1520 160 745-1545  L+P nein ja : +B1602 : 208 1072 2882
1+ 2% 844 88 18:00:321 15 e ia i 500 4125  B+P400 - 1335 6360
1+ 9 1200 40 800 ;;5100 L+P+N i i E +P5000  BB8OO : 557 6357
1+l 17 1200 ap  TEO0ZHO0 oy ja ja - +P5500  B80O : 557 6857
- 10 1480 120 7:50-16:00 L+P+N a a 250 520  B+P400 - 1050 2220
17:30 - 21:30 q q +B +P
140 2 1640 400 20 ja ja 350 e - - 752 7262
[ 10 1490 211 745-1700 L+P ja ja 585 +P5320  B486 344 510 7245
141 29 1250 10 T80Ty ja ja 585 +P5050  B486 344 510 6975
1+ 18 1400 150 16:00;821 00 ) pin i i : +P4150  B1300 800 415 6665
1+l 20 1080 50 14:30;317:30 L+P ia ia 120 4300 - - 440 4860
[ 10 1260 200  800-1545 L+P ja ja 500 56000  B+P530 250 440 7320
141 2 1260 ap 16002000 p ja ja 500 56000  B+P530 250 440 7320
[ 7 960 180 800-16:15 L+P a ja 38 1P4190 BG40 311 450 5939
- 10 1600 350  7:30-1600 L+P a a 105 WP750  B500 400 950 2705
-V 9 1300 420 740-1500 L+P a nein - - B+ P 800 - 1075 1875
141 2 1050 g 1ES0-ZN0 L p ja ja - 5130  B+P450 400 455 6435
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Bildungseinrichtung Homepage http://www. | Ansprechpartner Telefon
Berlin
. . . ) winkler@

BTZ der Handwerkskammer Berlin Berlin hwk-berlin.de Juane Winkler 030/ 25903-405 f

hwk-berlin.de
SHK-Ausbildungszentrum Berlin Berlin L ATSTHITEE Bemd-Unich Meyer  030/493003-23  Sberiin-wb@

zentrum.de t-online.de
Brandenburg
. sturm@

Handwerkskammer Cottbus Cottbus hwk-cottbus.de Giinter Sturm 0355/7835-147

hwk-cottbus.de
Handwerkskammer Frankfurt (Oder) — Frankfurt / Handwerkskammer- - Silvia.hofmann@
Region Ostbrandenburg, Bildungszentrum Oder ff.de Slaioan gascisotss handwerkskammer-ff.de

Handwerkskammer Potsdam — Zentrum
fiir Gewerbeforderung Gotz

GroB Krautz

hwk-potsdam.de

Henryk Schulz

033207 / 34-326

henryk.schulz@
hwk-potsdam.de

Bremen
InCoTrain Bremen Bremen handwerkbremen.de Beate Schroder 0421/ 30500-422 SEITBHEHIEARE
hwk-bremen.de
Hamburg
Berufsbildungswerk der Innung Sanitar, Hei- Hamburg shk-hamburg de Anke Dabelstein 040/ 299949-18 dabelstein@
zung, Klempner Hamburg shk-hamburg.de
Hessen
BZ Bildungszentrum Kassel GmbH Kassel bz-kassel.de Jirgen Gintschel 0561/9506-170  Lomischel®
bz-kassel.de
BTZ der Handwerkskammer Rhein-Main Prankfurt/ . rhein-mainde  Sergej Martin 069/27204-303 M@
Main hwk-rhein-main.de
Kompetenzzentrum Gebaude- und Energie- . fachverband@
technik - Fachverband SHK Hessen Getes S+ EeEEmes CCHLES A0 shk-hessen.de
Berufsbildungs- und Technologiezentrum - — N ! ’ petra.pieron@
Wiesbaden I, Moltiering* Wiesbaden weiterbildung-hwk.de  Petra Pieron 0611/77895-59 e EhEntels
Berufsbildungs- und Technologiezentrum . Agnes.maser@
Lahn-Dill , Arold-Spruck-Haus" Wetzlar Hwk-wiesbaden.de Agnes Maser 06441/ 9455-32 el
Rheinland-Pfalz
Handwerkskammer Koblenz Koblenz hwk-koblenz.de Aferdita Adler 0261/30g-407  Nerditaader@
hwk-koblenz.de
. ) adietz@
Handwerkskammer der Pfalz Kaiserslautern  hwk-pfalz.de Andreas Dietz 0631/3677-166
hwk-pfalz.de
Mecklenburg-Vorpommern
Handwerkskammer Ostmeckienburg- Rostock hwk-omv.de Sabine Jahnke 0381/4549-197  Jannke.sabine@
Vorpommern hwk-omv.de
BTZ der Handwerkskammer Schwerin Schwerin hwk-schwerin.de Dirk Schoppenhauer 0385 /6435133 Scopreliatere
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nes Lehrgangs
ing auf die Teile
Lehrgang
der Priifung
Notebook erforderl.
ir Zusatzlehr-

gang Elektrofachkraft €
Biicher
Notebook
Software

Samstagsunterricht

Lehrgangsdauer
(Unterrichtsstunden)
. Werkstattunterricht
Unterrichtszeit
(wochentags)
EDV-Einsatz
Zusatzlehrgang
Elektrofachkraft
Zusatzkosten €

B

N
P

(Unterrrichtsstunden)

Lehrgangskosten €
Software
Lernmittelkosten €
Werkstattgebiihrer
Gesamtkosten €

L
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z
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5
S
3
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&
£
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Planungssoftware wird
Priifungsgebiihren €

Ant

+S

+N
Kosten

[ 10 1296 176 800-15:00 L+P+N ja ja : 5500 B+P300 : 408 6208
I % 1230 280 ‘4:00;320:30 L+P4N a a B 5500 P29 B 380 5909
1-v 10 1560 80  800-1545 L+P ja ja 712 +P5991  B256 215 920 8154
1-v » 1560 g OS0Z0%0 p ja ja 712 +P5991 B 256 215 920 8154
[ 7 1134 274 800-1525 L+P a a 2 4800 B 200 5 600 5945
1+l 2 1134 274 ‘5:30;320150 L+P a a B 4800 B 200 345 600 5945
16:15 - 20:00 ; ; P B
1-v 31 152 80 +s L+P ja ja 470 o & . o71 7491
- 30 1250 1g  TBOOZVS oy p nein ja . 5430 B 200 200 830 6660
-1 10 1620 180 8:00-1645 ja ja - 6950  B+P80 500 1115 9365
1+ 9 660 180 ‘7:30;820:45 L+P a a B 4250  B+P800 500 616 6166
1+l 30 1100 150 1990°2045 1 p ja ja . 4380  B+P1000 . 720 6100
- 10 1300 50 7:45-1600 L+P+N a a . B+P5856 150 . 620 6626
1+ 18 1000 50 17:00;321 00 L pin a a B B+P4580 150 B 620 5350
8:00 - 16:00 0 0 B+P
1+l 9 1200 4 . L+P ja ja 370 4390 o . . 5660
14:00 - 20:00 ; ; B+P
141 2 1200 4 " L+P ja ja 370 4390 i - - 5660
17:15 - 21:00 ; ; P
1+l 2 1080 4 +s L+P ja ja . st B 300 . 560 5450
1+l 18 1080 g T2 p ja ja 820 4050 B350 230 560 6010
1+l 7 1000 190 815-1530 L+P4N ja ja 775 a0 BENAP g0 582 8957
I 2 1000 190 19:80-20:15 by a a 775 400 BENFP g 562 8957
45 2500
1+ 29 984 oo M09 by ja nein a 350  B+P250 a 460 3960
-V 36 1492 g 13902030 poy ja nein 5 +P5148 70 5 716 5934
140 8 1068 160 800-1515 L+P+N ja ja . B . . 304 5394
14:30 -19:30 B B +B +P
140 2% 1068 160 0 L+P 4N ja ja - pr - - 304 5304
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Bildungseinrichtung Homepage http://www. | Ansprechpartner Telefon
Niedersachsen
e ARl i D 6 (- Hildesheim  hwkhildesheim.de Susanne Raupach 05121/ 162-216  Susanneraupach@
Hilc -Stidr hsen hwk-hildesheim.de
(G SR ETEF = Garbsen Hwk-hannover.de Heidi Brechtel 05131 /7007-208  T-orechtel@
Forderungs- und Bildungszentrum fbz-garbsen.de
Handwerkskammer Liineburg-Stade . hwk-lueneburg- T g merten@hwk-
Berufsbildungszentrum Lunenurg stade.de AU B IS 2565 lueneburg-stade.de
Handwgrkskammer Liineburg-Stade Stade hwk-lueneburg- Michael Breus 04141 /606215 breuss@hwk-
Berufsbildungszentrum stade.de lueneburg-stade.de
Handwerkskammer Osnabriick-Emsland Osnabriick hwk-os-el.de Silvia Thormann 0541/6929-730 ?vtﬁtlt;]sa-gl](d@e
Nordrhein-Westfalen
Handwerkskammer Aachen Aachen hwk-aachen.de Sofia Krahnen 0241/9674-123 SHALEIELS
hwk-aachen.de
Berufsbildungszentrum der Handwerks- Amnsberg hwk-amsbergde Rebecca Kortz 02931 /877-309  hebeccakorz@
kammer Arnsberg hwk-arnsberg.de
" nicole.bullach@
Handwerkskammer Dortmund Dortmund hwk-do.de Nicole Bullach 0231/ 5493-602 .
Handwerkskammer Diisseldorf Diisseldorf hyvk—duesseldorf.de/ Carmen Jopen 0211/ 8795-455 Jopenonie
bilden duesseldorf.de
Fortl?llldungszentrum der Handwerkskammer Kéin sl Frank Schiirkens 0221 / 2022-235 schuerkens@
zu Kéln hwk-koeln.de
Handwerkskammer-Bildungszentrum Miinster Miinster hbz-bildung.de Petra Schmidt 0251/705-1119 DEIREHTITEED
hwk-muenster.de
Technologie- u. Bildungszentrum Paderborn Paderborn tbz.de Anita Glowik 05251/ 700-207 glowik@tbz.de
Sachsen
Handwerkskammer Chemnitz Chemnitz hwk-chemnitz.de Martina Buder 0371/5364189  M-ouder@nwk-
chemnitz.de
Berufs- u. Technologiezentrum GroBenhain GroBenhain e Martina Mayer 03522 / 302-331 martina.mayer@
der Handwerkskammer Dresden hwk-dresden.de
Sachsen-Anhalt
B2 S ey GBS 0y hwkhalle.de Reinhard Bttner 034774/413-13  RBoetiner@hwkhalle.de

Stedten

Abteilung Weiterbildungs-
Magdeburg Hwk-magdeburg.de beratung (kein Ansprech- 0391 / 62480
partner benannt)

Berufshildungszentrum / Akademie der
Handwerkskammer Magdeburg

bildungsinfo@
hwk-magdeburg.de

Schleswig-Holstein

Bildungs- u. Technologiezentrum GmbH Heide btz-heide.de Jennifer Eisberg 0481/ 8566-0 info@btz-heide.de
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nes Lehrgangs
ng auf die Teile
Lehrgang
der Priifung
Notebook erforderl.
Notebook ink.
Biich
Software
Biicher
Notebook
Software

Samstagsunterricht

. Werkstattunterricht

Unterrichtszeit
(wochentags)
EDV-Einsatz
kostenfrei oder

B
N
P

(Unterrichtsstunden)

Lehrgangsdauer
Zusatzlehrgang
Elektrofachkraft
Lehrgangskosten €
+N
+B
+P
Lernmittelkosten €
Zusatzkosten €
Werkstattgebiihren)
Gesamtkosten €

(Unterrrichtsstunden)
L

Planungssoftware wird
Kosten fiir Zusatzlehr-
gang Elektrofachkraft €
Priifungsgebiihren €

)
]
g
5
<
5
g
]
g
2
)
g
5
S
£
5
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Ant
+S
+N

14 10 1180 40  800-1500 L+P<N ja ja - +B4670 B+P435 500 600 6205
800~ 15:00 - -
-V 12 1500 0 B09S1S00 L puy ja ja - 6200 B 500 100 910 7710
-V 38 1200 160 18:00-21:15 L+P+N ja ja - 5300 B 500 100 510 6410
141 20 1109 150 15:00;320:00 L+P i i B 5700  B+P750 B 600 7050
- 1 1540 120 800-1630 L+P ja ja 2 +P7545  B500 2 1000 9045
141 20 745 60 ‘7:30;320145 L+P A A B +P3640  B200 B 510 4350
-V 9 1560 280 8:00-16:00 L+P+N ja ja 2 7710 B200 2 980 8890
-V 4 1510 o0 800200y puy ja ja . 7710 B200 . 980 8890
-V 10 1500 160 800-16:30 L+P nein ja - oo B+P8IB 300 950 8870
18:00- 2115 ; } +B
I-Iv 2 1465 160 - L+P nein ja . ooy BePEE 300 950 8635
: - i i +P +B
1+l 8 1200 280 8:30-16:00 L+P ja ja . s 79 150 645 7084
17:30 - 20:45 . . +P +B
14 23 1200 280 " L+P ja ja - i 79 150 645 7084
[ 10 1200 64 7:30-1430 L+P a a 197 5570 B+ P1500 - 1110 8377
1+ 2 1200 65 1700-21:00 L+P ja ja 197 5570 B+ P1500 5 1195 8462
[ 8 1060 140 800-16:30 L+P<N ia nein g 6110 B+P1000 . 1030 8140
141 22 840 140 18:00;521 00| L paN i nein - 5195 B+ P1000 - 1030 7225
[ 9 1100 150 830-17:00 L+P nein a 1959 6100  B+P750 - 575 7620
141 16 990 100 '5‘00;320:00 L+P nein i 1953 5300  B+P750 B 575 6820
[ 8 1320 280 8:00-16:00 L+P+N  nein ja 2 484854 P00 380 588 6122
1-v 13 1458 280 730-1430 L+P ja ja 602 6460 B+ P400 - 800 8262
- 34 1458 280 15:00;320”5 L+P i i 602 6460  B+P400 B 800 8262
[ 8 160 200 7.00-1415  L+P a a 409 +P5200  B200 600 500 6909
1+l 19 te0 200 19001930 p ja ja 409 +P5200  B200 600 500 6909
I-v 14 1320 240 730-1430 L+P nein i 199 6135 B 400 350 761 7845
I 30 %60 240 ‘5:30;519:45 L+P nein a 199 4680 B300 350 430 5959
~ 8:00 - 15:00 0 A ~ +N ~ ~ )
I+ 7 944 +S teilw. L+P+N ja nein 5285 4) 4) 5285
~ 16:30- 1945 ) ’ i N i i 0
1+l 13 944 o L+P 4N ja nein o ) ) 5285
i P +B +P
I-Iv 9 1470 - T7:45-14:30 L+P ja ja 5602 305 740 6647
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Bildungseinrichtung

Saarland

Homepage http://www.

Telefon

0681 /5809-160
(Vollzeitlehrgange)

Saarléndische Meister- und Technikerschule ~ Saarbriicken ~ wirmachenmeister.de  Ulla Burg 0681/ 5809-131 u.burg.hwk-saarland.de
(Teilzeitlehrgénge)

Thiiringen
Handwerkskammer Erfurt Erfurt hwk-erfurt.de Sigrid Ewen 0361 /6707-274 sewen@hwk-erfurt.de
Handwerkskammer fiir Ostthiiringen . drehmann@
Bildungsstatte Rudolstadt Rudolstadt ° Reinhard Drehmann 03672 /377152 hwk-gera.de

U X N manfred.tietze@
BTZ Rohr-Kloster der HWK Stidthiiringen Rohr hwk-suedthueringen.de  Manfred Tietze 036844 / 47-0 RlEal

1) Unterricht jeweils montags und freitags
2) Zusatzmodul ,Energieberater HWK* integriert

3) Kurs findet nur bei mindestens 12 Teilnehmern statt
4) Kosten variabel, daher keine Angabe durch den Lehrgangsanbieter mdglich

Kosten fiir VoIIzeitIehrgéinge 13 Handwerkskammer Frankfurt (Oder) — Region 25 Handwerkskammer Hannover — Férderungs- und
Ostbrandenburg, Bildungszentrum Bildungszentrum
- - — - - 14 Technologie- u. Bildungszentrum Paderborn 26 BTZ der Handwerkskammer Halle/Standort
1 Melste.rschule fiir Sanitér- und Heizungstechnik 75 Berufsbildt trum der Handwerkskammer Stedten
2 Zeppelin-Gewerbeschule Hildesheim-Siidniedersachsen 27 Fortbildungszentrum der Handwerkskammer
3 Richard-Fehrenbach-Gewerbeschule 16 BTZ der Handwerkskammer Berlin zu KdIn
4 Meisterschulen Miinchen 17 Berufsbildungs- und Technologiezentrum der 28 Handwerkskammer Cottbus
5 Robert-Mayer-Schule Stuttgart Handwerkskammer Ulm 29 Handwerkskammer Chemnitz
6 Saarldndische Meister- und Technikerschule 18 BTZ der Handwerkskammer Rhein-Main 30 Handwerkskammer Diisseldorf
7 Johannes-Gutenberg-Schule 19 Bildungs- u. Technologiezentrum GmbH 31 Berufsbildungszentrum der Handwerkskammer
8  Heinrich-Meidinger-Schule 20 Berufs- u. Technologiezentrum GroBenhain der Arnsberg
9  Berufshildungszentrum / Akademie der Hand- Handwerkskammer Dresden 32 Handwerkskammer Aachen
werkskammer Magdeburg 21 Handwerkskammer Dortmund 33 Handwerkskammer Koblenz
10 BTZ der Handwerkskammer Schwerin 22 Handwerkskammer fiir Oberfranken 34 Handwerkskammer Liineburg-Stade Berufsbil-
11 Kompetenzzentrum Gebaude- und Energietech- 23 Kompetenzzentrum fir Energietechnik der Hand- du trum
nik - Fachverband SHK Hessen werkskammer fur Unterfranken 35 Berufsbildungswerk der Innung Sanitér, Heizung,
12 Handwerkskammer Niederbayern/Oberpfalz 24 Handwerkskammer-Bildungszentrum Miinster Klempner Hamburg
Teile | und || NN Teile | bis Il NN Teile | bis IV
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Die Gesamtkosten fiir die Vollzeitkurse zeigen: am teuersten ist der Vollzeitlet
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aber die Vorbereitung auf alle vier Teile



BERUFSBILDUNG

M =Volizeitlehrgang M =Teilzeitlehrgang

Biicher
Biicher
Notebook
Software

Notebook inkl.
Software

im Lehrgang

o
S
3
£
5
3
£

Samstagsunterrich

Lehrgangsdauer
(Unterrichtsstunden)
Werkstattunterri
(Unterrrichtsstunden)
Unterrichtszeit
(wochentags)
EDV-Einsatz
Notebook erforder!
Zusatzlehrgang
Elektrofachkraft
Zusatzkosten €

B
N
3

Gesamtkosten €

Lehrgangskosten €
+N

+B
Lernmittelkosten €
Werkstattgebiihre
Priifungsgebiihren €

L
+P

» L2
o2
28
So
==
33
8o
22
2
£%
5

eg
ES
£2

Lehrgangsdauer (Monate)
Planungssoftware wird
Kosten fiir Zusatzlehr-
gang Elektrofachkraft €

+S
+N

1-Iv 12 1400 160 7:30-16:30 L+P+N ja ja 640 1636 e ’;(PA" il KA. 640 2916
- 4 1128 240 17:30;320:45 L+P4N i i 640 5131 B ’;(P; N kA 640 6411
1V 32 150 2g0 1302y p oy ja nein - +B5062 B+P343 1550 685 8540
15:15 - 20:15 B 7 +B +P
1+ 18 1200 65 45 L+P ja nein = 4900 200 250 380 5730
v 29 a0 120 MOOS2000 1y p ja ja 476 4150 B+P3%0 - 700 5676
Kosten fiir Teilzeiﬂehrginge 14 SHK-Ausbildt um Berlin 30 Berufs- u. Technologiezentrum GroBenhain der
15 Handwerksk Ostmecklenburg-Vorpommern Handwerkskammer Dresden
16 Handwerkskammer Frankfurt (Oder) - Region 31 Hand mer fiir Oberfranken
1 Handwerkskammer der Pfalz Ostbrandenburg, Bildungszentrum 32 Handwerkskammer Lineburg-Stade Berufsbil-
2 Heinrich-Meidinger-Schule 17 BTZ der Handwerkskammer Halle / Standort dungszentrum
p Stedten 33 Handwerksk ner Dortmund
3 Handwerkskammer Osnabriick-Emsland - - -
— 18  Berufsbildungs- und Technologiezentrum Lahn- 34 Fortbildungszentrum der Handwerkskammer zu
4 Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbay- Dill , Arnold-Spruck-Haus" Koln
Bild t Ti tei -
5 ;rn d‘ ur:(glizen rumH 'T;ns e":: ™ 19 BZBild um Kassel GmbH 35 Bildungszentrum Ingolstadt
an we}r skammer Flefbronn ra‘n en 20 Berufsbildungswerk der Innung Sanitar, Heizung, 36 Gewerbe-Akademie Freiburg
6 Berifsflldungs;:ntr‘;m; / Akademie der Hand- Klempner Hamburg 37 Kompetenzzentrum fur Energietechnik der Hand-
werkskammer Viagdeburg - - 21 SBF-Seminare.V. werks} fur Unterfranken
7 BTZ der Handwerkskammer Rhe'"'Ma'” 22 Handwerkskammer Hannover - Forderungs- und 38 Handwerkskammer Potsdam — Zentrum fiir
BTZ der Handwerkskammer Schwerin Bildungszentrum Gewerbeférderung Gotz
9 Berufsbildungs- und Technologiezentrum Wiesba- 23 Saarlandische Meister- und Technikerschule 39 Handwerkskammer Cottbus
den I, Moltkering" 24 Handwerkskammer fir Mittelfranken 40 Hand ner Chemnitz
10 Kompetenzzentrum Gebdude- und Energietech- 25 Bildungsakademie der Handwerkskammer Reut- 41 Handwerkskammer Diisseldorf
nik - Fachverband SHK Hessen lingen 42 Handwerkskammer Erfurt
11 BTZ Rohr-Kloster der HWK Sidthiiringen 26 InCoTrain Bremen 43 Berufsbildungszentrum der Handwerkskammer
12 Bildungsakademie Handwerksk Region 27 Handwerkskammer fiir Schwaben Arnsberg
Stuttgart 28 Handwerkskammer-Bildv um Miinster 44 Hand mer Aachen
13 Handwerkskammer fiir Ostthiiringen Bildungs- 29 Berufsbildungs- und Technologiezentrum der 45 Handwerkskammer Koblenz
statte Rudolstadt Handwerkskammer Ulm
Teile | und || NN Teile | bis IV
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In Sachen Teilzeitlehrgange ist Aachen das teuerste Pflaster — was es fiirs Geld gibt, ist der Tabelle zu entnehmen
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Dauer fiir Vollzeitlehrgange

1 Handwerkskammer Niederbayern / Oberpfalz

11 Meisterschule fiir Sanitdr- und Heizungstechnik

12 Kompetenzzentrum Gebaude- und Energie-
technik — Fachverband SHK Hessen

25 Berufsbildungszentrum der Handwerkskammer
Arnsberg

26 Handwerkskammer Dusseldorf

13 Handwerkskammer Aachen

2 Handwerkskammer Frankfurt (Oder) - Region
Ostbrandenburg, Bildungszentrum

3 Handwerkskammer Koblenz

4 Berufsbildungszentrum / Akademie der Hand-
werkskammer Magdeburg

5 BTZ der Handwerkskammer Schwerin

14 Handwerkskammer-Bildungszentrum Miinster

27 Handwerkskammer Liineburg-Stade Berufsbil-
du um

15 Bildungs- u. Technologiezentrum GmbH

28 Heinrich-Meidinger-Schule

16 Zeppelin-Gewerbeschule

29 Johannes-Gutenberg-Schule

17 Handwerkskammer fiir Oberfranken

30 Richard-Fehrenbach-Gewerbeschule

18 Kompetenzzentrum fur Energietechnik der Hand-
werkskammer fir Unterfranken

31 Robert-Mayer-Schule Stuttgart

6 Handwerkskammer Dortmund

19 Meisterschulen Miinchen

32 Handwerkskammer Hannover — Férderungs- und
Bildungszentrum

7 Fortbildungszentrum der Handwerkskammer zu
Kéln

8  Technologie- u. Bildungszentrum Paderborn

9 Berufs- u. Technologiezentrum GroBenhain der
Handwerkskammer Dresden

20 BTZ der Handwerkskammer Berlin

33 Saarlandische Meister- und Technikerschule

21 Handwerkskammer Cottbus

34 Handwerkskammer Chemnitz

22 Berufsbildungswerk der Innung Sanitar, Heizung,
Klempner Hamburg

35 BTZ der Handwerkskammer Halle/Standort
Stedten

23 BTZ der Handwerkskammer Rhein-Main

[S)

Berufsbildungs- und Technologiezentrum der
Handwerkskammer Ulm

24 Berufsbildungszentrum der Handwerkskammer
Hildesheim-Stidniedersachsen

Teile | und || NN Teile | bis Il NN Teile | bis IV

e
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Am schnellsten fit fiir die Teile | und Il macht z. B Regensburg, alle vier Teile schnell vermittelt bekommt man z.B. in Niirberg und Miinster

auf den ersten Blick die Vorgabe ei-
ner Prifungsreihenfolge erkennen.
Dieser FEindruck triigt allerdings.
Denn eine Ablegung der einzelnen
Prifungsteile in der, von der Meister-
prifungsverordnung vorgegebenen
Reihenfolge, macht wenig Sinn. Vor
allem dann nicht, wenn keine ,Pri-
fung an einem Stiick’, sondern eine
zeitlich versetzte Ablegung der Pri-
fungsteile angestrebt wird. Ist das
der Fall, sollte man — gewissermafien
als Einstieg — mit der Vorbereitung
auf den Teil IV der Meisterprifung
beginnen und im Anschluss an die
Vorbereitung diese Priifung ablegen.
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Wer bereits an anderer Stelle einen
,Ausbildereignungsschein” gemacht
hat (z.B. bei der Bundeswehr, als Mit-
glied im DLRG, als aktives Mitglied
der freiwilligen Feuerwehr), sollte
prifen lassen, ob dieser als Teil IV der
Priifung anerkannt wird. Wenn ja, ist
eine Befreiung von diesem Teil der
Prifung maoglich. Folgen sollte die
Vorbereitung auf Teil lll der Prifung.
Das ist sehr zu empfehlen, da die
technisch-kaufménnischen  Facher
des Teils Il durch bereits vorhande-
nes kaufmannisches Wissen erheb-
lich leichter zu verdauen sind. Viele
Bildungsstatten bieten die Lehrgdn-

ge fir den Teil IV (Ausbildung der
Ausbilder, kurz AdA) und den Teil Il
(Fachkaufmann) als eigenstandige
Mafnahmen an. Da sie in sich ab-
geschlossene Einheiten darstellen,
kann der Absolvent nach bestande-
ner Priifung bereits mit einer neuen
Qualifikation aufwarten: Er darf sich
,Fachkaufmann” nennen. Diese Pri-
fung ist zwar genau genommen kein
Teil der Meisterpriifung, wird aber fir
den Teil lll der Meisterprifung aner-
kannt. Der Fachkaufmann wird also
von der Ablegung des Teils Il der
Meisterprifung auf Antrag befreit.
Dann sollte die Vorbereitung auf den



Dauer fiir Teilzeitlehrgange

BERUFSBILDUNG

1 Berufsbildungswerk der Innung Sanitér, Heizung,
Klempner Hamburg

13 Handwerkskammer Frankfurt (Oder) - Region 29 Berufsbildungszentrum der Handwerkskammer
Ostbrandenburg, Bildungszentrum Arnsberg
14 Berufsbildungs- und Technologiezentrum 30 Handwerkskammer Disseldorf

Wiesbaden Il , Moltkering"

31 Handwerkskammer fiir Oberfranken

2 Berufsbildungszentrum/Akademie der Hand-
werkskammer Magdeburg

15 Handwerkskammer Koblenz

32 Handwerkskammer der Pfalz

3 Handwerkskammer Heilbronn-Franken

16  Handwerkskammer Liineburg-Stade Berufs- 33

bildungszentrum

BTZ Rohr-Kloster der HWK Sudthiiringen
34 InCoTrain Bremen

4 Handwerkskammer-Bildungszentrum Miinster

17 Handwerkskammer Osnabriick-Emsland 35

5 Berufsbildungs- und Technologiezentrum der
Handwerkskammer Ulm

18 Handwerkskammer fiir Mittelfranken

6 Handwerkskammer fir Schwaben

19 Kompetenzzentrum Gebaude- und Energie-

technik — Fachverband SHK Hessen

7 BTZ der Handwerkskammer Rhein-Main

8 Berufsbildungs- und Technologiezentrum Lahn-
Dill ,, Arnold-Spruck-Haus*”

20  Fortbildungszentrum der Handwerkskammer

zu Kéln

BZ Bildungszentrum Kassel GmbH

36  BTZ der Handwerkskammer Halle/Standort
Stedten

37  Handwerkskammer Potsdam — Zentrum far
Gewerbeférderung Gotz

38  Handwerkskammer Cottbus

21 Handwerkskammer Dortmund

39 Handwerkskammer Erfurt

9 Handwerkskammer fiir Ostthiiringen Bildungs-
statte Rudolstadt

22 Gewerbe-Akademie Freiburg

40 Handwerkskammer Chemnitz

23 Heinrich-Meidinger-Schule

41 Bildungsakademie Handwerkskammer Region

10  Berufs- u. Technologiezentrum GroBenhain der
Handwerkskammer Dresden

24 SBF-Seminar e.V.

Stuttgart
42 Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpom-

25 Bildungszentrum Ingolstadt

mern

11 Bildungsakademie der Handwerkskammer Reut-
lingen

26  Kompetenzzentrum fiir Energietechnik der 43

Handwerkskammer fiir Unterfranken

Handwerkskammer Hannover - Férderungs-
und Bildungszentrum

12 Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbay-
ern Bildungszentrum Traunstein

27 SHK-Ausbildungszentrum Berlin

44 Handwerkskammer Aachen

28  BTZ der Handwerkskammer Schwerin 45

Saarlandische Meister- und Technikerschule

Teile | und || NN Teile | bis IV
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Hamburg vermittelt die Inhalte der Teile | und Il am schnellsten, Karlsruhe gibt an, den kiirzesten Teilzeitlehrgang fiir die Teile I bis IV anzubieten

Teil I und Il der Priifung folgen. Diese
Teile hdngen inhaltlich eng verzahnt
zusammen. Denn das, was an tech-
nischen Regeln in der Vorbereitung
zur Prifung auf den Teil II gelehrt
wird, erfdhrt in der Vorbereitung auf
den Priifungsteil | seine Umsetzung.

Spannen bis zu rund 7500 Euro

Die Lehrgdnge, egal ob als ,All-inclu-
sive-Lehrgang” (Vorbereitung auf die
Priifungsteile | bis IV) oder als tech-
nische Lehrgdnge (Vorbereitung auf
die Prifungsteile | und Il), kosten na-
tlrlich Geld. Das teuerste Pflaster fir

einen technischen Voll-
zeitlehrgang (Teile | und
II) ist Koblenz, berufsbe-
gleitend  muss man
auch hier fur einen sol-
chen Lehrgang am tiefs-
tenin dieTasche greifen.
Wer sich mit einem ein-
zigen Lehrgang auf die
Teile | bis IV vorbereiten
mochte, zahlt flr einen
Vollzeitlehrgang in Sta-
de am meisten, der Teil-
zeitlehrgang daftr ist in
Aachen am teuersten.
Die glnstigste Teilzeit-

Lernen von Zuhause aus

Die Wissensvermittlung geschieht heute noch
fast ausschlieRlich durch die klassischen Pra-
senzlehrgdnge. Die Teilnehmer gehen also
buchstablich zur Meisterschule. Nur drei Bil-
dungstrager vermitteln einen Teil des Lehrstof-
fes in Fernlehrgangsform:

Das BTZ Rohr-Kloster der HWK Stdthiringen
und das BTZ der Handwerkskammer Schwerin
vermitteln 10 % des Lehrstoffes in Form von
Lehrbriefen, die der Teilnehmer zu Hause in ei-
gener Regie durcharbeitet. Bei der Handwerks-
kammer Cottbus werden derzeit nur 1,2 % des
Unterrichtsstoffes auf diese Weise vermittelt.
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Wohnmoglichkeiten fiir die Lehrgangsteilnehmer bieten an:

Berufs- u. Technologiezentrum GroBenhain der Handwerkskammer Dresden
Berufsbildungs- und Technologiezentrum der Handwerkskammer Ulm
Berufsbildungs- und Technologiezentrum Lahn-Dill ,, Arnold-Spruck-Haus"
Berufsbildungs- und Technologiezentrum Wiesbaden Il , Moltkering"
Berufsbildungszentrum/Akademie der Handwerkskammer Magdeburg
Berufsbildungszentrum der Handwerkskammer Arnsberg
Berufsbildungszentrum der Handwerkskammer Hildesheim-Stidniedersachsen
Bildungs- u. Technologiezentrum GmbH Heide

Bildungsakademie Handwerkskammer Region Stuttgart

BTZ der Handwerkskammer Halle/Standort Stedten

BTZ der Handwerkskammer Rhein-Main

BTZ der Handwerkskammer Schwerin

BTZ Rohr-Kloster der HWK Stidthiringen

BZ Bildungszentrum Kassel GmbH

Handwerkskammer Aachen

Handwerkskammer Chemnitz

Handwerkskammer Cottbus

Handwerkskammer der Pfalz

Handwerkskammer Dortmund

Handwerkskammer Erfurt

Handwerkskammer Frankfurt (Oder) — Region Ostbrandenburg, Bildungszentrum
Handwerkskammer fiir Mittelfranken

Handwerkskammer fiir Oberfranken

Handwerkskammer fiir Ostthiiringen Bildungsstétte Rudolstadt
Handwerkskammer Hannover — Férderungs- und Bildungszentrum
Handwerkskammer Liineburg-Stade Berufsbildungszentrum
Handwerkskammer Niederbayern/Oberpfalz

Handwerkskammer Osnabriick-Emsland

Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern

Handwerkskammer Potsdam — Zentrum fiir Gewerbeférderung Gotz
Handwerkskammer-Bildungszentrum Minster
Handwerkskammer-Bildungszentrum Miinster

Kompetenzzentrum fiir Energietechnik der Handwerkskammer fiir Unterfranken
Technologie- u. Bildungszentrum Paderborn

Zeppelin-Gewerbeschule

vorbereitung auf alle vier Teile der
Meisterpriifung gibt es in Karlsruhe,
die glnstigste ,I-IV-Vollzeitvorberei-
tung” wird in Nlrnberg angeboten.
Die Kosten fiir erforderliche Lehrmit-
tel sind nur bei einigen Offerten be-
reits in der Kursgebiihr enthalten. Im
Uberwiegenden Teil informieren die
Bildungstrdger die Interessenten dar-
Uber, welche zusétzlichen Gelder fr
die Anschaffung von Lehrmitteln n6-
tig sind. Die Angaben reichen hier
von ,keine Zusatzkosten” bis hin zu
1550 Euro. Diese Unterschiede sind
dadurch begriindet, dass fiir die Teil-
nahme an einigen Lehrgdngen nur

24 sbz-monteur 09_2007

der Besitz einiger Fachbiicher voraus-
gesetzt wird. Bei anderen Lehrgdn-
gen ist nicht (nur) der Besitz von Bu-
chern, sondern auch die Ausstattung
mit einem Notebook gefordert.

Fordern moglich

Fir die Finanzierung sollte sich der
Meisterschiler hinsichtlich der For-
dermdglichkeiten durch Meister-BA-
foG beraten lassen. Um férderwdirdig
zu sein, muss es sich bei der Fortbil-
dungsmallnahme um eine so ge-
nannte ,Aufstiegsfortbildung” han-
deln, was bei Lehrgangen, die auf die

Ablegung der Meisterpriifung oder
Teile der Meisterpriifung vorbereiten,
der Fall ist. Die Férderung umfasst ein
zinsgUnstiges Darlehen zur Finanzie-
rung der Lehrgangs- und Priifungs-
gebihren bis zu einer Héhe von
10226 Euro. Derzeit werden 30,5 %
dieser Summe als nicht riickzahl-
pflichtiger Zuschuss gezahlt. Fir den
Darlehensbetrag gilt eine zins- und
riickzahlungsfreie  Karenzzeit von
zwei Jahren. Wer einen Vollzeitlehr-
gang belegt, hat zusétzlich Anspruch
auf Unterhalt. Alleinstehende bekom-
men 614 Euro monatlich, Verheiratete
829 Euro im Monat. Pro Kind, das mit
im Haushalt lebt, gibt's noch einmal
179 Euro im Monat extra. Aus der Un-
terhaltssumme, die sich ergibt, gelten
202 Euro als Zuschuss. Der dariiber
hinaus gezahlte Unterhalt wird in
Form eines Darlehens gewdhrt. Aller-
dings werden bei der Berechnung
des Unterhaltsanspruches auch das
Einkommen der Familie und das
vorhandene Vermdgen mitbewertet.
Die Dauer der Férderung richtet
sich grundsatzlich nach der Dauer
der Fortbildungsmalinahme. Vollzeit-
mafnahmen diirfen langstens 24 Mo-
nate, Teilzeitmanahmen ldngstens
48 Monate dauern. Dieser Zeitraum
kann in bestimmten Harteféllen um
maximal 12 Monate verldngert wer-
den. Findet die Fortbildung nicht in
einem zusammenhdngenden Kurs
oder Lehrgang statt, sondern gliedert
sich in mehrere Teile, missen samt-
liche Teile innerhalb eines bestimm-
ten Zeitraumes absolviert werden.
Dieser maximale Zeitrahmen betrdgt
bei VollzeitmalBnahmen 36 Monate,
bei Teilzeitmallnahmen 48 Monate.
Werden MaRnahmeabschnitte ab-
wechselnd in Vollzeit- und Teilzeit-
form absolviert, dann werden die For-
derungshochstdauer und der maxi-



male Zeitrahmen individuell von der
zustéandigen Behorde festgelegt.

er fUr sich entschieden hat, sich

der Meisterpriifung zu stellen,
sollte einen Zeitplan aufstellen und
bei den Bildungstragern Termine fiir
die entsprechenden Kurse mit zeit-
lichem Vorlauf abfragen. Auf diese
Weise kann schon im Vorfeld ,Lehr-
lauf” auf dem Ausbildungsweg ver-
mieden werden. Schliefllich greifen
die vier Teile der Prifung — obwohl in
sich abgeschlossen — unvermeidbar
ineinander. Denn der moderne Hand-
werksmeister ist nicht nur Techniker,
sondern auch Kaufmann, Manager
und ein klein wenig Psychologe. Ge-
nau der Typ von Fachmann, der in na-
her Zukunft hei8 begehrt sein wird.
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BERUFSBILDUNG

Im Werkstattunterricht werden die angehenden Meister auf die Montage- und Service-

arbeiten vorbereitet



