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AUSBILDUNG AUS SICHT DER AZUBIS

Alles in allem

ganz o.k.

Wissen weitergeben —
Das BIBB bescheinigt den Gesellen,
dass sie ihre Azubis gut anleiten

22

Ekkehard hat Werner oft genug gesagt,
dass ,er als Lehrling zu gehorchen hat” Ein
Klischee. Ausbildung heute bedeutet langst
nicht mehr, dass der Azubi nur der Packesel
und Handlanger ist. Wer heute in die Lehre
geht, muss fachlich mitarbeiten. Das zeigt
ein Forschungsprojekt des BIBB jetzt auf.

as Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) hat im

D Jahr 2008 rund 6000 Auszubildende im zweiten
Ausbildungsjahr aus 15 Ausbildungsberufen dazu

befragt, wie sie die Qualitét ihrer Berufsausbildung einschit-
zen. Hierbei bewerteten die Azubis anhand von insgesamt 52
Qualitatskriterien, wie gut ihre Ausbildung organisiert und
durchgefiihrt wird. Unter den Befragten waren 412 Anla-
genmechaniker SHK aus Baden-Wiirttemberg, Brandenburg,
Hamburg, Hessen, Nordrhein-Westfalen und Thiiringen. Die-
se Lander wurden nach wirtschaftlichen und sozialen Krite-
rien bestimmt. Sie spiegeln damit, so das BIBB, die regionale
Vielfalt Deutschlands wider. Die 205 beteiligten Berufsschulen
wurden nach einem Zufallsverfahren ausgewdhlt. Die schrift-
liche Befragung fand in den Berufsschulklassen statt, wobei
ein Interviewer fiir Fragen zur Verfiigung stand. Im Ergebnis
scheint die Organisation der Ausbildung von unterdurch-
schnittlicher Qualitét zu sein. Dafiir lduft es in den Betrieben
gut, was die Art und Ausfithrung von Arbeiten angeht. Die
Arbeit ist abwechslungsreich, man unterstiitzt sich gegensei-
tig. Allerdings stehen auch die Azubis bei ihrer Arbeit unter
Zeitdruck. Der Tag ist eben kurz. °
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im Betrieb wird genau geplant und
eingehalten, wann was gelernt wird

32 a3 Lernprozessplanung
' ‘ ' und -einhaltung

im Betrieb wird regelmaig mit den
Auszubildenden besprochen, wie sie mit
der Ausbildung zurechtkommen
Auszubildende konnen im Betrieb
regelmatig schriftiich beurteilen, wie
zufrieden sie mit der Ausbildung sind

So bewerteten die 412 Anlagenmechaniker
die Organisation ihrer Ausbildung

Feedback durch
Auszubildende

@ alle 15 untersuchten
Ausbildungsbenfe

—&— Anlagenmechaniker/-in
fUr Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik
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trifft sehr trifft gar
stark zu nicht zu

Quelle: BIBB-Studie "Ausbildung aus Sichtder Auszubildenden™ 2008

Bild: BIBB

Auszubildende leisten "echte Arbeit”

fiir den Betrieb

Auszubildende fhren nicht nur einzelne
Arbeitsschritte durch, sondem werden in
gréfere Aufgaben richtig mit einbezogen
Auszubildende kdnnen im Betrieb
selbststandig mit Bichemn oder
Computerprogrammen lermen
Auszubildende kénnen die Arbeit im Betrieb

selbststandig planen, durchfihren und
kantrollieren

Auszubildende erhalten vielseitige und
abwechslungsreiche Arbettsaufgaben
Auszubildende haben im Betrieb
immer etwas zu tun®

Auszubildende miissen selten
ausbildungsfremde Arbeiten verrichten*

Lernenim
Arbeitsprozess

5;1

«-@- alle 15 untersuchten
Ausbildungsherufe

= Anlagenmechaniker-in fir
Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

Auszubildende bekommen bei neuen
Arbeitsaufgaben genligend Zeit zum
Ausprobieren und Uben
Auszubildende dirfen bei neuen
Arbeitsaufgaben auch mal

Fehler machen

Kollegen behandeln
Auszubildende respektvoll

Auszubildende unterstiitzen

sich gegenseitig

Auszubildende missen Arberten nicht unter
Zeitdruck durchfihren®

Auszubildende miissen nicht viele
U leisten®

Lernklima

4.0

Betrieb ermaglicht Erwerb von
Zusatzqualifikationen, die nicht in der
Ausbildungsordnung vorgesehen sind

Teile der Ausbildung finden
im Ausland stat

"Wurde alz Belastungsfakior abgefragtund furdis
Darstallung umgapolt sowie positivumformuliet.

Zusatz-
angebote

trifft sehr trifft gar
stark zu nichtzu

Quelle: BIBS-Studie "Ausbildung aus Sichider A bildenden® 2008

Bild: BIBB

Den Betrieben wurde insgesamt eine gute Ausbildungsleistung bestitigt
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