GUT GEMACHT

AUF JOBSUCHE

Sicherheit bei einem anstehenden Vorstellungs-
gesprach erhilt man, wenn man den maglichen
Verlauf vor dem geistigen Auge durchspielt

Das bin ich

Fiir seinen Lehrbetrieb war klar, dass Dietmar nach der Lehre
nicht iibernommen wird. Trotzdem ist man bis zum Schluss prima

miteinander ausgekommen.

bei einem SHK-Betrieb im Nachbarort. Dietmar woll-

S ein erstes Bewerbungsgespriach hatte er nun vor sich,

te natiirlich alles richtig machen, um bereits im ersten
Anlauf eine Option auf genau diese dort ausgeschriebene

34

Stelle zu haben. Auf der Berufsschule hatte er von dem mog-
lichen neuen Chef nur wenige Kleinigkeiten gehort. Ansons-
ten war noch nicht viel zu ihm durchgesickert iiber diesen
Betrieb.
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RECHERCHE IST SINNVOLL

Daher zapfte Dietmar nun einige Quellen an. In welchem
Bereich hatte sein moglicher neuer Betrieb die Schwerpunk-
te? Wiirde es fiir jhn ein echtes Vorankommen bedeuten,
wenn er dort anfangen konnte, oder erwartete ihn ein ver-
alteter Betrieb ohne Anschluss an zeitgemifle Installationen
und Techniken? Dies war fiir ihn selbst genauso wichtig wie
fiur das Bewerbungsgesprach. Rumdrucksen bei der Frage,
was ihn erwarten konnte, wollte er auf jeden Fall vermeiden.
Einen ehemaligen Mitschiiler konnte er unauffillig anzapfen.
Sogar auf Facebook war er beim Stobern fiindig geworden.

EHRLICHKEIT JA, ABER ...

Er nahm sich vor, die Geschichten aus der alten Firma
keinesfalls nach auflen zu tragen. Zwar konnte er sich mit
seinem bisherigen Titigkeitsfeld durchaus sehen lassen, aber
Geheimnisse wollte er keinesfalls ausplaudern. Die dahinge-
huschten Kesselwartungen im letzten Winter waren aus Zeit-
druck entstanden und warfen kein gutes Licht auf seinen sonst
sehr kundenorientierten und seriésen Chef. Und die Sache mit
der vollig verkorksten Hydraulik, die der Chef verpfuscht hat-
te und aus der Dietmar dann doch noch eine funktionsfihige
Anlage hinbekommen hatte, war fiir fremde Ohren tabu. Der
potenzielle neue Chef wiirde Diskretion ebenfalls schitzen,
das war klar. Und irgendeine sprichwortliche Leiche hat ja fast
jeder Betrieb im Keller. Fiir Dietmar stand jedenfalls fest: kei-
ne Interna aus dem alten Betrieb im Bewerbungsgesprich!

SELBSTWERTGEFUHL

Beim Stundenlohn konnte Dietmar sich mit den Tariflohnen
durchaus anfreunden. Direkt nach der Lehre hatte er noch
nicht sehr viele finanzielle Verpflichtungen und musste nicht
den letzten Euro aus der neuen Stelle herauspressen. Nach
unten war die Sache fiir Dietmar aber nicht abzurunden. Er
wusste, dass seine Leistungen im Vergleich mit denen der an-
deren jungen Gesellen aus seinem Lehrjahr zumindest ver-
gleichbar und im Heizungsbereich besser waren.

SELBSTSICHERHEIT JA, ARROGANZ NIMMER

Da Dietmar noch bei seinen Eltern wohnt, ist sein Lebens-
wandel sehr komfortabel. Es wire jedoch sicherlich ein Feh-
ler, diese Situation zu blumig zu schildern. Es reicht, wenn der
neue Chef in spe bemerken wiirde, dass Dietmar nicht um je-
den Preis die Stelle annehmen wiirde. Bemerkungen wie etwa
»1ch muss ja hier nicht arbeiten® verschrecken ein Gegentiber.
So etwas wirkt arrogant und sehr unreif.
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FESTLEGEN

Da in dem Betrieb zwei Stellen ausgeschrieben waren, hatte
Dietmar sich fiir die Ausschreibung als Monteur entschie-
den. Zwar interessierte ihn der Kundendienst ebenfalls, aber
zundchst wollte er unbedingt Erfahrungen am Bau sam-
meln. Fiir das Gesprach nahm er sich also vor, den Schwer-
punkt nicht zu verschieben. Er wollte auf keinen Fall den
Anschein erwecken, dass er nur irgendeine Stelle suchte.
Struktur in dem, was er wollte, war ja schliellich vorhanden.
Also brauchte er nicht den Allrounder zu mimen, der alles
nimmt, wie es kommt.

STARKEN UND DEFIZITE ERLAUTERN

Dietmar hatte seine starke Seite in der Heizungstechnik. Im
Sanitdrbereich waren die Erfahrungen eher theoretisch, also
aus dem Berufskolleg erworben. Dies wollte er aber zukiinftig
unbedingt dndern. Er wiirde daher Stirken und Schwichen
im Gespriach anschneiden. Da er eine sehr gute Auffassungs-
gabe besaf3, konnte er sich ganz sicher in die Tiefen der Sani-
tartechnik einarbeiten. Das herauszustellen wiirde dem neu-
en Chef einen ehrlichen Eindruck vermitteln. Rumgeplankel
oder sogar Ubertreibungen, was Erfahrungen anging, stan-
den daher nicht auf dem Plan.

PRIVATES AUF ANFRAGE

Viele Chefs klopfen auch den sozialen Hintergrund ih-
rer moglichen neuen Mitarbeiter ab. Fiir Dietmar war aber
klar, dass er nicht iiber sein Lieblingsthema, den Fuf8ballver-
ein Borussia Bayern Gelsenkirchen schwadronieren wiirde.
Kurze Beschreibungen wiirden sicherlich reichen. Denn der
Firmenchef wiirde ja nicht zum Plaudern geladen haben.
Auflerdem war ja nicht die Stelle des Firmen-Entertainers
ausgeschrieben. Da Dietmar sich in seiner Freizeit nicht an
illegalen Autorennen beteiligte und auch nicht an Bungee-
Seilen von Briicken herunterbaumelte, hatte er auch nichts zu

verbergen.

DEN CHEFSTUHL EINNEHMEN

Gedanklich lief Dietmars Vorbereitung auch so ab, dass er
die Position des moglichen neuen Chefs einnahm. Was wiir-
de dieser wissen wollen? Was war notig, um den Betrieb zu
fithren, und daher entscheidend bei einem Einstellungsge-
sprach? Die Perspektive zu wechseln schiitzt ein wenig vor
Uberraschungen. Das schafft Sicherheit und verhilft zu einem
guten Auftritt. Das Gesprach konnte kommen. Auf zu neuen
Ufern.... |
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