Die Kiindigung

1. Wodurch kann das Vertragsverhiltnis, das ein Arbeit-
nehmer mit einem Arbeitgeber hat, beendet werden?

Da bestehen grundsitzlich mehrere Moglichkeiten: Sofern es
sich um ein befristetes Vertragsverhaltnis handelt, endet es
durch Fristablauf.

Ein unbefristeter Arbeitsvertrag kann gekiindigt oder durch
Gerichtsurteil aufgehoben werden; denkbar wire ebenso ein
Authebungsvertrag. Durch Vertragsbruch, aber auch bei Ein-
tritt in den Ruhestand, kann das Arbeitsverhaltnis enden.

2. Welche Voraussetzungen miissen fiir eine wirksame
Kiindigung vorliegen?

Eine Kiindigung muss ,,zugegangen" sein. Sie ist eine einseiti-
ge, empfangsbediirftige Willenserklarung einer Vertragspar-
tei und muss beim Empfanger nachweislich eingegangen sein.
Weiterhin muss sie schriftlich erfolgen. Bei der ordentlichen
Kiindigung miissen Fristen eingehalten werden.

3. Welche Fristen gibt es?

Neben individuell oder tarifvertraglich vereinbarten Fristen
gelten folgende Regelungen des Biirgerlichen Gesetzbuches
(BGB):

a) Wihrend der Probezeit betrigt die Kiindigungsfrist
zwei Wochen (wobei die Probezeit sechs Mo-
nate nicht tiberschreiten soll);

b) Die von beiden Parteien einzuhal-
tende Grundkiindigungsfrist be-
tragt vier Wochen zum 15. oder
zum Ende eines Kalendermonats;
c) Je nach Betriebszugehorigkeit
gelten verldngerte Fristen fiir
Kiindigungen durch den Ar-
beitgeber (von einem Mo-
nat bis zu sieben Monate).
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4. Sind in jedem Falle Fristen einzuhalten?

Es gibt neben der ,,ordentlichen, also fristgerechten Kiindi-
gung auch die so genannte ,fristlose®, also aulerordentliche
Kiindigung. Es ist eine Kiindigung ohne Einhaltung einer ge-
setzlichen oder vertraglichen Kiindigungsfrist. Sie kann von
beiden Vertragspartnern ausgesprochen werden. Zur Rechts-
wirksamkeit muss jedoch ein ,wichtiger Grund“ gegeben
sein. Dies kann dann der Fall sein, wenn ein grober Verstof3
gegen die Vertragspflichten vorliegt, z. B. bei Diebstahl. Eine
fristlose Kiindigung kann allerdings nur innerhalb von zwei
Wochen nach dem ,Vorfall“ erfolgen.

5. Was ist eine ,,Anderungskiindigung"?

Kiindigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis und bietet er
dem Arbeitnehmer gleichzeitig die Fortsetzung des Arbeits-
verhaltnisses zu gednderten Bedingungen an, spricht man
von einer Anderungskiindigung. In einem solchen Fall kann
der Arbeitnehmer das Angebot annehmen oder ablehnen. Im
Falle der Ablehnung ist er gekiindigt (und kann evtl. Kiindi-

gungsschutz geltend machen).

6. Was ist ein Aufhebungsvertrag?

Jeder Arbeitsvertrag kann im gegenseitigen Einvernehmen zu
einem vereinbarten Zeitpunkt beendet werden. Man spricht
dann von einem Aufhebungsvertrag. Er muss schriftlich ge-
schlossen werden, um wirksam zu sein.

Scheidet ein Arbeitnehmer aufgrund
einer solchen Vereinbarung vor-
zeitig aus, wird oftmals eine Ab-

findung in Geld vereinbart. Ein
Rechtsanspruch besteht dar-
auf - entgegen hiufig
anzutreffender Mei-
nung - allerdings
nicht.

Bild: Josh Rinehults /iStock / thinkstock

SBZ Monteur 2014 | 06



> Vg, o A,
A ﬁ;'gg’m’ M

HANDWERK RECHT ™

ENDLICH HAT DAS

|I 5 ‘ .. r
. .(Jentner %l‘fag .

Die mobile Ratgeber-App

HANDWERK & RECHT

«Von Handwerkern fiir Handwerker

- Verstandliche Antworten auf die
haufigsten Fragen im Baurecht

- Integrierte Suche fir Fachanwalte -}
im Baurecht in lhrer Nahe Vo

Gentner Verlag rl %

Eine Empfehlung der —SBZmonteur _Redaktion

www.recht-handwerker.de

IK-Magazin fiir Auszubildende und Geselien




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (None)
  /CalRGBProfile (eciRGB v2)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 300% \050ECI\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 100
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks true
      /IncludeInteractive true
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing false
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


