MEIN GUTES RECHT

WAS DARF EIN ARBEITGEBER EIGENTLICH ALLES WISSEN?
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Ist Liigen erlaubt?

Natiirlich setzt man sich bei einem ernsthaften Bewerbungsge-
sprach in ein besonders vorteilhaftes Licht. Das weil der poten-
zielle Arbeitgeber auch. Deshalb stellt er eventuell auch person-
liche und teils peinliche Fragen. Welche Sie nicht beantworten

miissen, lesen Sie in diesem Beitrag.

ntonia bewirbt sich beim Sanitarbetrieb Sauber-
meier und wird zum Bewerbungsgesprach eingela-
den. Dort fragt sie der Chef des Betriebs Cleverle,
wie es bei ihr denn mit der Familienplanung aussehe und ob
sie vielleicht sogar schwanger sei. ,Denn einen langen Aus-
fall wegen Schwangerschaft und Elternzeit kénnen wir uns
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nicht leisten.“ Antonia ist ratlos. Sie ist zwar nicht schwan-
ger, mochte aber bald Kinder. Muss sie das sagen?

Chef Cleverle hat kein Recht dazu, Antonia nach ihrer Fa-
milienplanung zu fragen. Er darf nicht einmal fragen, ob sie
bereits schwanger ist. Selbst wenn Antonia schwanger wire,
miisste sie es nicht sagen. Sie diirfte sogar ausnahmsweise
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ligen und behaupten, sie sei nicht schwanger. Jedenfalls
muss Antonia Herrn Cleverle beim Bewerbungsgespréch
nicht sagen, dass sie vor hat, bald Kinder zu bekommen.
Denn auf Fragen, die der Arbeitgeber eigentlich nicht stel-
len darf, muss man nicht wahrheitsgemi® antworten. Das
Risiko, dass eine Arbeitnehmerin schwanger wird bzw. dass
ein Arbeitnehmer Elternzeit nimmt,

liegt beim Arbeitgeber. Ein
Recht, danach zu fragen, hat er
nicht.

NICHT EINGESTELLT WEGEN
VORSTRAFEN?

Anton hat ebenfalls ein Bewer-
bungsgesprich bei Chef Clever-
le. Nach einigen unproblemati-
schen Fragen will Herr Cleverle
wissen, ob Anton denn irgend-
welche Vorstrafen hat. Anton
wurde vor einiger Zeit wegen Kor-
perverletzung verurteilt. Anton argert
sich selbst tiber diesen Ausrutscher und ist
sich sicher, dass es nicht wieder vorkommt. Jetzt
fiirchtet er, deshalb keine Arbeitsstelle zu bekommen.
Anton muss seine Vorstrafe nicht angeben. Angegeben wer-
den miissen nur ,einschlagige® Vorstrafen, das bedeutet nur
solche, die fiir das Arbeitsverhiltnis von Bedeutung sein kon-
nen. Demnach muss beispielsweise ein Bankangestellter oder
eine Kassiererin angeben, wenn er/sie wegen Unterschlagung
verurteilt worden ist. Denn sowohl ein Bankangestellter als
auch eine Kassiererin hat beruflich mit Geld zu tun, eine er-
neute Unterschlagung wire also durchaus moéglich. Ebenso
muss ein Lkw-Fahrer angeben, wenn er wegen StrafSenver-
kehrsdelikten vorbestraft ist. Denn diese spielen in seinem
Beruf und damit fiir seinen Arbeitgeber eine Rolle. Angege-
ben werden muss eine Vorstrafe also immer dann, wenn sie
darauf schliefen lésst, dass der Bewerber fiir die Arbeitsstelle
ungeeignet ist.

BEISPIELE FUR NO-GOS

B Haben Sie chronische Krankheiten?

B Sind Sie Mitglied in einer Gewerkschaft?
Bl Welche politische Partei wéhlen Sie?

B Welcher Religion gehdren Sie an?

M Sind Sie homosexuell?

B Haben Sie Schulden?
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UNZULASSIGE FRAGEN

Allgemein kann man sagen, dass es eine ganze Reihe von Fra-
gen gibt, die ein Arbeitgeber im Bewerbungsgespriach nicht
stellen darf. Ausnahmen hiervon gibt es nur, wenn die Frage
tiir die jeweilige Stelle relevant ist. So muss ein Bikinimodell
auf die Frage, ob sie schwanger ist, wahrheitsgemaf} antwor-
ten, weil sie wihrend einer Schwan-
gerschaft keine Fotos im Bikini
von sich machen lassen kann.
Genauso darf ein Religionslehrer
nach seiner Religionszugehorig-
keit gefragt werden. Ein Vermo-
gensberater darf ausnahmsweise
nach seinen finanziellen Verhalt-
nissen (Schulden) befragt werden
und ein Anwalt oder Polizeibeam-
ter nach sémtlichen méglichen Vor-
strafen. In aller Regel aber sind die
oben genannten Fragen im Bewer-
bungsgesprich tabu und miissen nicht

beantwortet werden.

KRANKHEITSGRUND?

Antonia hat die Stelle bei Herrn Cleverle bekommen und
wird nach einiger Zeit wegen Depressionen krankgeschrie-
ben. Sie mochte nicht, dass ihr Chef weif3, weshalb sie krank
ist, weil sie befiirchtet, dass er kein Verstandnis zeigen wird.
Auf der Krankschreibung steht natiirlich keine Diagnose.
Muss Antonia auf Nachfrage ihres Chefs sagen, weshalb sie
krankgeschrieben ist?

Ein Arbeitgeber hat kein Recht darauf, zu erfahren, weshalb
ein Angestellter krank ist. Antonia muss auf Nachfrage von

Herrn Cleverle also nicht sagen, weshalb sie krank ist.

Julia Reisch ist Rechtsanwiltin
in der Kanzlei

Reuter/ Hald & Partner

E-Mail: Reisch@hald-partner.eu
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