MEIN GUTES RECHT

SCHEINSELBSTSTANDIGKEIT

Wenn der

chein triigt

\\ Selbststandig zu sein hat durchaus seinen

Reiz. Obwohl man nie ganz sein eigener
Herr sein wird, ist die Verantwortung fiir
den eigenen Erfolg fiir viele eine tolle Her-
ausforderung.

Bild: Flairlmages / thinkstock

nd auch wenn es sich um ein etwas sperriges The-
U ma handelt, widmen wir uns heute dennoch der
Scheinselbststindigkeit. Denn diese Problematik
kann jedem Handwerker im Laufe seines Berufslebens be-
gegnen bzw. jeder Handwerker, der hdufig fiir einen anderen
tatig wird, lauft Gefahr, ein Scheinselbststindiger zu sein

und zwar mit allen (durchaus unangenehmen) rechtlichen
Konsequenzen.

Klar macht es SpaB, nur noch in die eigene

‘ Tasche zu wirtschaften. Aber ganz so leicht

“Z funktioniert das nicht

=L
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WIE ES DAZU KOMMT

Sehr héufig sind Betriebe derart ausgelastet, dass sie Auftrige
nach auflen vergeben. Die beauftragten Unternehmer werden
sodann selbststindig tatig, zumindest scheint es haufig so.
Tatséchlich ist es jedoch nicht selten so, dass die als Selbst-
stindige auftretenden Handwerker in Wirklichkeit Schein-
selbststidndige sind, also als Arbeitnehmer zu behandeln sind.
Dies bedeutet, dass fiir sie insbesondere Sozialversicherungs-
beitrage abzufiihren sind, auch Lohnsteuer muss méglicher-
weise nachbezahlt werden. Besonders problematisch daran
ist jedoch, dass sich strafbar macht, wer keine Sozialversi-
cherungsbeitrage abfiihrt, das bedeutet, dass sich die Verant-
wortlichen in dem Unternehmen, das Scheinselbststdndige
beschiftigt, strafbar machen.

DEFINITIONEN UND FAKTEN

Wann also ist man eigentlich Arbeitnehmer?

Arbeitnehmer ist, wer aufgrund eines Arbeitsvertrags dazu
verpflichtet ist, seine Arbeitskraft gegen Entgelt zur Verfi-
gung zu stellen. Entscheidend ist, ob sich eine personliche
Abhingigkeit von einem Unternehmer feststellen ldsst, ob der
fiir einen anderen Tétige weisungsgebunden ist.
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SCHEINSELBSTSTANDIGKEIT DEFINIERT

SICH INSBESONDERE WIE FOLGT:

B Keine regelmiBig beschaftigten Angestellten

B Die Tatigkeit erfolgt im Wesentlichen nur fiir einen
Auftraggeber (1/6 des Umsatzes)

B Der Auftragnehmer ist gegeniiber dem Auftraggeber
weisungsgebunden und in dessen betrieblichen Ablauf
eingegliedert

B Der Auftraggeber hat Angestellte, die dieselben Tatigkeiten
verrichten wie die Angestellten des Auftragnehmers

B Der Selbststandige hat die Tatigkeit beim Auftraggeber
zuvor als dessen Arbeitnehmer verrichtet

All diese Punkte fiihren nicht automatisch zu einer Schein-
selbststandigkeit, sondern sind lediglich Hinweise. Die Situati-
on muss immer in einer Gesamtschau betrachtet werden. Hier
gibt es nicht nur schwarz/weif3, sondern viele Grauténe dazwi-
schen, die es fiir die Gerichte schwierig machen zu entscheiden,
ob jemand scheinselbststédndig ist oder nicht.

Bild: Creativalmages / thinkstock

0ft macht nicht der Scheinselbststandige den hohen Profit

33



MEIN GUTES RECHT

Dagegen ist Selbststindiger, wer unternehmerisch handelt

und handeln kann.

ZUR SELBSTSTANDIGKEIT ZAHLEN

INSBESONDERE FOLGENDE
TATIGKEITEN UND BEFUGNISSE:

B Die Entscheidung dariiber, wo und zu welchen Konditionen
Waren bezogen werden, also Festlegung der Einkaufs-
und Verkaufspreise

B Personalfiihrung: Wer wird eingestellt/entlassen?

B Wo, wie und von wem werden die Arbeitsgerate eingesetzt?
Wo und wann arbeitet welcher Angestellte?

B Werbung/Auftreten in der Geschaftswelt mit eigenem
Briefkopf, eigenen Werbeanzeigen

GRENIWERTIGE FALLE

Héaufig kommt es auch vor, dass Arbeitnehmer entlassen wer-
den und diese dann als Scheinselbststindige fiir den Arbeit-
geber weiterhin tatig werden.

Fir mehr Anschaulichkeit werden nachfolgend in Kiirze
einige neuere Gerichtsentscheidungen zum Thema Schein-
selbststandigkeit vorgestellt:

Fall 1: Kurierfahrer im Aufbau

Das Landessozialgericht Baden-Wiirttemberg hat mit Urteil
vom 25. Januar 2013 entschieden, dass es nicht gegen eine
selbststandige Titigkeit eines Kurierfahrers spricht, wenn
dieser direkt nach der Existenzgriindung lediglich fiir einen
Auftraggeber mit dessen zur Verfiigung gestelltem Fahrzeug
Fahrten unternimmt. Entscheidend ist aber, dass eine Ge-
samtbetrachtung des Tatigkeitsverlaufs zeigt, dass es sich da-
bei nur um den typischen Fall eines Unternehmens handelt,
das erst im Aufbau ist. Im Laufe der Zeit muss die Geschifts-
tatigkeit aber auf mehrere Auftraggeber ausgedehnt werden,
eigene Fahrzeuge miissen zum Einsatz kommen, eigene Mit-
arbeiter eingestellt werden.

Fall 2: Kurierfahrer fiir einen Auftraggeber

Wieder geht es um einen Kurierfahrer: In diesem Fall war der
Kurierfahrer im Auftrag eines medizinischen Labors titig.
Zwischen dem Labor und ihm bestand ein Transportvertrag
- der Fahrer war daher verpflichtet, medizinische Proben
und Befunde zwischen Arzten und dem Labor hin und her zu
fahren. Er erhielt eine Vergiitung pro gefahrenem Kilometer
und hatte die Arbeitsanweisungen des Labors zu beachten.
Das Bundessozialgericht entschied in diesem Fall (Urteil vom
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22. Juni 2005 — Az. B 12 KR 28/03 R), dass der Kurierfahrer
tatsichlich Arbeitnehmer war (also als Scheinselbststandiger
agiert hatte). Auch wenn vertraglich nicht ausgeschlossen war,
dass er auch fiir andere Auftraggeber Fahrten durchfiihrt, hat-
te er hierfiir iberhaupt keine Zeit, da er von dem Labor derart
eingebunden war. Aulerdem war vom Labor genau festgelegt
worden, wann und wo er die Proben und Befunde abholen
bzw. anliefern musste. Faktisch stand der Kurierfahrer damit
nur dem einen Labor zur Verfiigung. Es kommt also nicht auf
den Vertrag an, sondern auf die tatséchliche Ttigkeit.

Fall 3: IT-Spezialisten im Autohaus

In unserem dritten Fallbeispiel setzte ein IT-Unternehmen
zehn Jahre lang zwei IT-Spezialisten mittels eines Werkver-
trags als freie Mitarbeiter bei einem Autohersteller ein. Die-
se IT-Spezialisten klagten schliefllich auf Feststellung, dass
sie tatsdchlich Arbeitnehmer des Autoherstellers seien und
bekamen vom Landesarbeitsgericht Baden-Wiirttemberg
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Besonders in Pflegeberufen sind Scheinselbststandigkeiten
héaufig anzutreffen
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Wenn selbststandig, dann aber richtig. Ansonsten drohen empfindliche Strafen und Konsequenzen

Recht (Urteil vom 01. August 2013, Az. 2 Sa 6/13). Als Be-
grindung gab das Gericht an, dass es sich in Wahrheit um
illegale Arbeitnehmeriiberlassung handelte, weil die Mitar-
beiter in den Betrieb des Autohauses eingegliedert worden
seien und von diesem ihre Arbeitsanweisungen erhalten
hatten. Die IT-Spezialisten hétten an den Computern des
Autohauses in deren Raumlichkeiten gearbeitet. AufSerdem
hatten sie vom Betreiber des Autohauses direkt Weisungen
erhalten. Der Werkvertrag war lediglich ein Scheinvertrag.
Tatsachlich seien die IT-Spezialisten Arbeitnehmer des
Autohauses.

Fall 4: Haufige Konstellationen

Besonders hiufig begegnet einem die Problematik auch bei
(ausldndischen) Pflegekriften. Oftmals arbeiten diese auf
eigene Rechnung, ohne dass zwischen ihnen und dem/der
zu Pflegenden ein Anstellungsvertrag besteht, und dement-
sprechend auch ohne Abfiihrung von Sozialversicherungs-
beitragen und Lohnsteuer. Tatsdchlich allerdings kénnen
sie nicht wie Selbststindige agieren. Der/die zu Pflegende
bestimmt Zeit, Ort und Dauer der Pflege. Die Pflegekraft
ist damit weisungsgebunden und somit als Arbeitnehmer
einzustufen. Somit macht sich der zu Pflegende gem. § 266a
StGB wegen Nichtabfithrung von Sozialversicherungsbei-
trigen strafbar.
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WIE WIRD DAS GEAHNDET?

Bei den geschilderten Beispielen handelt es sich keineswegs
um Kavaliersdelikte. Denn darauf steht eine Geldstrafe oder
Freiheitsstrafe bis zu fiinf Jahren. Und selbstverstandlich miis-
sen die nicht abgefiihrten Sozialversicherungsbeitrige (fiir bis
zu vier Jahre) nachbezahlt werden. Auflerdem werden solche
Scheinselbststandigkeitsverhaltnisse hiufig auch deshalb nach
auflen hin vereinbart, um den gesetzlichen Mindestlohn zu un-
terlaufen und dem Subunternehmer (der tatsachlich aber Ar-
beitnehmer ist) einen geringeren Lohn zu bezahlen.

Also Vorsicht! Mit der Thematik Scheinselbststandigkeit ist aus

vielerlei Griinden nicht zu spafien!

AUTOR

Julia Reisch, Rechtsanwaltin bei
Reuter/ Hald & Partner
E-Mail: reisch@hald-partner.eu

35




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (eciRGB v2)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 300% \050ECI\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e5c4f5e55663e793a3001901a8fc775355b5090ae4ef653d190014ee553ca901a8fc756e072797f5153d15e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc87a25e55986f793a3001901a904e96fb5b5090f54ef650b390014ee553ca57287db2969b7db28def4e0a767c5e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for on-screen display, e-mail, and the Internet.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020d654ba740020d45cc2dc002c0020c804c7900020ba54c77c002c0020c778d130b137c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor weergave op een beeldscherm, e-mail en internet. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks true
      /IncludeHyperlinks true
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing false
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [566.929 802.205]
>> setpagedevice


