MEIN GUTES RECHT

KRANKMELDUNG BEIM ARBEITGEBER

Was darf man und was ausdriicklich nicht,
wenn man krankgeschrieben ist? Ist der

Baggersee absolut tabu? Diese und andere
Fragen beantwortet unsere Rechts-
expertin in diesem Bericht.

Krank zur Arbeit muss nun wirklich nicht sein. Geht denn dann , Krank zum Baggersee*?

eldet sich ein Arbeitnehmer krank, so stellt sich
M héufig die Frage, welche Titigkeiten er dann trotz-
dem ausiiben darf, ohne zu riskieren, mit seinem
Arbeitgeber Arger zu bekommen. Grundsitzlich sind alle

Tatigkeiten erlaubt, die den Heilungsprozess nicht negativ

beeinflussen, also weder erschweren noch verzégern. Welche
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genau das sind, hiangt selbstverstandlich immer vom konkre-
ten Krankheitsbild und den Empfehlungen des Arztes ab.

ERMESSENSSPIELRAUM DES KRANKEN
Sofern ein Arbeitnehmer an einer Grippe erkrankt ist und
den drztlichen Rat, méglichst im Bett zu bleiben und viel zu
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schlafen erhalten hat, sollte er seine
Wohnung wirklich nur im Ausnah-
mefall (beispielsweise fiir den Arztbe-
such oder die Erledigung notwendiger
Einkdufe) verlassen. Dahingegen kann
es fir jemanden, der an einer Erkal-
tung leidet, ratsam sein, spazieren zu
gehen und sich viel an der frischen Luft
aufzuhalten. Ist jemand beispielsweise am
Bewegungsapparat erkrankt, leidet also unter
Riickenschmerzen, Knieproblemen oder &hnli-
chem, kann es mitunter sogar ratsam sein, schwimmen
zu gehen oder (in gemafligter Form) Sport zu treiben. In die-
sem Fall ist also auch der Besuch eines Schwimmbads oder
Fitnessstudios erlaubt. Auch ein Aufenthalt am Meer kann
beispielsweise bei einer Haut- oder Atemwegserkrankung an-
zuraten sein.
Grundsitzlich muss ein Arbeitnehmer seinem Arbeitgeber
keine Diagnose mitteilen. Wenn jedoch zu befiirchten ist, dass
man den Arbeitgeber beispielsweise im Schwimmbad
triftt und dieser deshalb glauben kénnte, man mache
blau, ist es ratsam, dem Arbeitgeber freiwillig mit-
zuteilen, woran man erkrankt ist und weshalb es
angebracht ist, bestimmte Tétigkeiten auszuiiben.
Insbesondere wenn jemand wihrend seiner
Krankheitszeit auf fremde Hilfe angewiesen ist
oder diese Hilfe (wie Einkaufen, Kochen etc.)

den Heilungsprozess beschleunigen konnte, ist

es auch erlaubt, voriibergehend bei den Eltern
oder dem/der Lebensgefahrten/in einzuziehen und sich dort
zu erholen. Dies allerdings nur, wenn die Fahrt dorthin den
Heilungsprozess nicht gefihrdet, die engen Bezugspersonen
also nicht Hunderte von Kilometern entfernt wohnen. Auch
hier macht es Sinn, den Arbeitgeber tiber den Wechsel des
Aufenthaltsortes zu informieren, um zu verhindern, dass der
Arbeitgeber misstrauisch wird, wenn er mehrmals vergeblich
versucht, den Mitarbeiter telefonisch zu erreichen.

DIE EIGENTLICHE KRANKMELDUNG

Wann muss sich ein Arbeitnehmer tberhaupt krankmel-
den? Die Krankmeldung muss am ersten Krankheitstag vor
Beginn der reguldren Arbeitszeit — in der Regel - telefonisch
erfolgen. Dabei muss der Arbeitnehmer zwar nicht mitteilen,
woran er erkrankt ist, wohl aber die voraussichtliche Krank-
heitsdauer. Wer langer als drei Tage krank ist, muss spatestens
am darauffolgenden Arbeitstag ein érztliches Attest vorlegen.
Der Arbeitgeber kann mit seinen Mitarbeitern jedoch auch
schriftlich oder miindlich vereinbaren, dass bereits frither, im
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Extremfall ab dem ersten Tag der Krankmel-

dung, ein érztliches Attest vorgelegt werden

muss.

Wird man wihrend der Arbeitszeit krank, so
hat man sich bei seinem Arbeitgeber bzw. sei-
nem Vorgesetzten krank zu melden und kann
dann nach Hause oder zum Arzt gehen.

UND AN BERUFSSCHULTAGEN?
Ist man als Azubi an Tagen krank, an denen man ei-
gentlich in der Berufsschule Unterricht hitte, so muss man
sich dennoch auch bei seinem Ausbildungsbetrieb krankmel-
den. In welcher Form die Krankmeldung bei der Berufsschu-
le erfolgen muss, teilt in der Regel der Berufsschullehrer zu
Beginn des Unterrichtsjahres mit. Ist keine Information da-
riiber erfolgt, so sollte man sich unbedingt vor Schulbeginn
telefonisch beim Sekretariat melden und mitteilen, dass und
wie lange man voraussichtlich krank ist.

MOGLICHE FOLGEN DES BLAUMACHENS

Eine unberechtigte Krankmeldung (sprich Blaumachen)
stellt iibrigens einen Grund fiir eine fristlose Kiindigung dar!
Hierdurch wird ndmlich das Vertrauensverhiltnis zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber erheblich und nachhaltig ge-
stort. Meldet man sich also in Wahrheit nur deshalb krank,
weil man mit ein paar Kumpels an den See fahren mdchte, so
handelt es sich dabei keinesfalls um eine Bagatelle. Dies ist ein
Betrug am Arbeitgeber (Stichwort: Lohnfortzahlungsbetrug)
und ebenso an der Allgemeinheit (Stichwort: volkswirtschaft-
licher Schaden). Ganz davon abgesehen, dass es in der Regel
die Kollegen sind, die das Ganze ausbaden miissen, indem sie

die Arbeit fiir den Krankmachenden miterledigen miissen.

Julia Reisch, Rechtsanwaltin bei
Reuter/Hald & Partner
E-Mail: reisch@hald-partner.eu

35




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (eciRGB v2)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 300% \050ECI\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e5c4f5e55663e793a3001901a8fc775355b5090ae4ef653d190014ee553ca901a8fc756e072797f5153d15e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc87a25e55986f793a3001901a904e96fb5b5090f54ef650b390014ee553ca57287db2969b7db28def4e0a767c5e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for on-screen display, e-mail, and the Internet.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020d654ba740020d45cc2dc002c0020c804c7900020ba54c77c002c0020c778d130b137c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor weergave op een beeldscherm, e-mail en internet. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks true
      /IncludeHyperlinks true
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing false
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [566.929 802.205]
>> setpagedevice


