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Ver ordnung Uber das

Mei st er pruf ungsberufsbild und lGber die

Pr Gf ungsanf orderungen in den Teilen | und
|1 der Meisterpriafung imlinstallateur-
und Heil zungsbauer - Handwer k (I nstall at eur -
und Hel zungsbauer nei st er ver or dnung -

| nst al | at eur Hei zungsbauer Mst r V)

I nst al | at eur Hei zungsbauer MstrV
Ausf ertigungsdatum 17.07.2002
Vol | zitat:

"Install ateur- und Hei zungsbauer nei st erverordnung vom 17. Juli 2002 (B&I. | S. 2693)"

FulRnot e

Text nachwei s ab: 1. 1.2003

Erl aut erungen zu der Mei sterprifungsordnung i mlnstall ateuer- und
Hei zungsbauer - Handwer k wer den i m Bundesanzei ger veroffentlicht.

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 45 der Handwerksordnung in der Fassung der Bekannt machung vom 24
Septenber 1998 (BG&BI. | S. 3074), der durch Artikel 135 Nr. 3 der Verordnung vom 29

Okt ober 2001 (B@&BI. | S. 2785) geandert worden ist, verordnet das Bundesninisterium fir
Wrtschaft und Technol ogi e i m Ei nvernehnen mt dem Bundesmi ni sterium fir Bildung und
For schung:

8 1 diederung und Inhalt der Mei sterprifung

Die Meisterpriafung i mlnstallateur- und Hei zungsbauer - Handwer k unf asst f ol gende

sel bst &ndi ge Prif ungsteil e:

1. die Priufung der neisterhaften Verrichtung der gebr&uchlichen Arbeiten (Teil 1),

2. die Priufung der erforderlichen fachtheoreti schen Kenntnisse (Teil 11),

3. die Prifung der erforderlichen betriebsw rtschaftlichen, kaufminni schen und
rechtlichen Kenntnisse (Teil 111) und

4. die Prifung der erforderlichen berufs- und arbeitspédagogi schen Kenntni sse (Tei

V).
8 2 Mei sterpriufungsberufsbild

(1) Durch die Meisterpriufung i mlnstallateur- und Hei zungsbauer - Handwerk wird
festgestellt, dass der Prifling befahigt ist, einen Handwerksbetrieb sel bsténdig zu
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fahren, Leitungsaufgaben in den Bereichen Technik, Betriebsw rtschaft, Personalfihrung
und -entw ckl ung wahr zunehnmen, di e Ausbil dung durchzuf ihren und sei ne berufliche

Handl ungskonpet enz sel bst &ndi g unzuset zen und an neue Bedarfslagen in di esen Bereichen
anzupassen.

(2) DemlInstallateur- und Hei zungsbauer-Handwer k werden zum Zwecke der Mei sterprifung
fol gende Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten als ganzheitliche Qualifikationen
zuger echnet, die sich auf Anlagen und Systeme fir die Versorgung mit und die Entsorgung
von Gas, Wasser, Luft, Warnme sowi e sonstige Energien und Medi en, einschliellich
sanitarer Einrichtungen, beziehen
1. Kundenwiinsche ermitteln, Kunden beraten, Auftragsverhandl ungen fihren und
Auftragsziele festlegen, Leistungen kal kulieren und Angebote erstellen
2. Aufgaben der technischen und kaufméanni schen Betri ebsfihrung, der
Betri ebsor gani sati on, der Personal pl anung und des Personal ei nsat zes wahr nehnen,
i nsbesondere unter Berlcksichtigung der betrieblichen Aus- und Witerbil dung, des
Qual i t &t smanagenents, der Haftung sowi e des Arbeitsschutzes, der Arbeitssicherheit
und des Umnel t schutzes, einschliefllich der Verwendung | 6senittel armer oder
wasser basi erender | 6senmittel freier Produkte; |nformationssysteme nutzen
3. Auftréage durchfidhren unter Bericksichtigung von Fertigungstechni ken und
I nst andhal t ungsal ternati ven, Ei nhaltung der berufsbezogenen gesetzlichen
Vorschriften und anerkannten Regel n der Techni k sow e des Personal bedarfs und
der Ausbil dung; Auftragsbearbeitung und Auftragsabw ckl ung, einschliellich der
Baust el | enei nri chtungen, organi sieren, planen und Uberwachen,
4. gebaudet echni sche Anl agen und Anl agen zur Energi esam ung, Energi eunwandl ung
und Energi el agerung pl anen, bauen, in Betrieb nehnen, &andern, instand
hal ten und Uberwachen, insbesondere unter Bericksichtigung sicherheits-
und gesundhei t srel evant er Vorsorgenal3nahnen; Techni ken zur rationellen
Ener gi everwendung ber licksi chti gen und anwenden,
5. nmanuell e und naschinelle Be- und Verarbeitungsverfahren sowi e Montage- und
Flget echni ken beherrschen
6. Werkstoffeigenschaften bei Planung, Konstruktion und Ausfihrung bericksichtigen
7. techni sche Berechnungen, insbesondere des Warnebedarfs, der Kihllast und der
CGebaude- Rohr net zdi mensi oni erung, rechnergestitzt durchf ihren
8. Dokunent ationen, insbesondere techni sche Arbeitspl ane, Skizzen und technische
Zei chnungen auch unter Einsatz von rechnergestitzten Systenen erstellen,
9. technische, insbesondere gesetzlich vorgeschriebene Messungen und Prifungen
dur chf ihren und dokunenti eren
10. el ektrische, elektronische, hydraulische, nechani sche und pneumati sche Steuerungs-,
Regel ungs-, Forderungs- und Uberwachungsei nri chtungen pl anen und herstellen
Dat ensyst enme und Dat entbertragungsgerate, D agnose-, Mess- und Prif systene
anwenden,
11. Baukonstruktionen und gebaudet echni sche Anl agen unter bauphysikal i schen
baut echni schen, rechtlichen, &6kol ogi schen und wirtschaftlichen Aspekten
unt ersuchen, beurteil en und dokunentieren
12. Fehler- und St 6rungssuche durchf dhren, MalRnahmen zur Beseitigung von Fehl ern und
St drungen beherrschen, Ergebni sse bewerten und dokunentieren
13. Lei stungen abnehnmen und protokollieren, dem Kunden uber geben, abrechnen und
Nachkal kul ati on dur chf ihren

8 3 diederung, Prifungsdauer und Bestehen des Teils |

(1) Der Teil 1 der Meisterpriufung unfasst als Prifungsbereich ein
Mei st er pr tf ungspr oj ekt und ei n darauf bezogenes Fachgesprach.
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(2) Die Anfertigung des Meisterprifungsprojekts soll nicht | anger als vier Arbeitstage,
das Fachgespréach nicht | anger als 30 M nuten dauern.

(3) Das Meisterpriufungsprojekt und das Fachgespréach werden gesondert bewertet. Die
Pr if ungsl ei stungen i m Mei st er pruf ungsproj ekt und i m Fachgesprach werden im Verhaltnis
3:1 gewichtet. H eraus wird ei ne Gesant bewertung gebil det.

(4) M ndestvoraussetzung fir das Bestehen des Teils | der Meisterprifung

i st eine insgesant ausrei chende Prifungsleistung, wobei die Prifung weder im

Mei st er praf ungsproj ekt noch i m Fachgesprach mt weniger als 30 Punkten bewertet worden
sein darf.

8 4 Mei st erprufungsproj ekt

(1) Der Prufling hat ein Meisterpridfungsprojekt durchzufihren, das ei nem Kundenauftrag
entspricht. Dabei soll der Prufling zeigen, dass er einen Kundenauftrag im

I nstal |l at eur- und Hei zungsbauer - Handwer k unter Beachtung der techni schen Regel werke
und gesetzlichen Vorschriften und unter Einbezi ehung wirtschaftlicher und 6kol ogi scher
Aspekte pl anen, durchfihren und abschlielRen sowi e Angebote erstellen kann. Das

Mei st er pr if ungsproj ekt soll in verschi edenen Auf gabenbl 6cken durchgef ihrt werden,

die sich auf Anlagen und Systenme fir die Versorgung mt und die Entsorgung von Gas,
Wasser, Luft, Warne sow e von sonstigen Energi en und Medien, einschliel3lich sanitarer
Ei nri chtungen, bezi ehen. Der Prifungsausschuss konkretisiert unter Bericksichtigung
der Vorschl age des Priflings Aufgabenbl 6cke. Auf dieser Gundl age hat der Prifling den
Entwurf, einschliellich einer Zeitplanung, dem Mei sterprifungsausschuss zur Genehni gung
vor zul egen.

(2) Al's Meisterprufungsprojekt ist die nachfol gende Aufgabe durchzuf Ghren:

Ei ne gebaudet echni sche Anl age der Installateur- und Hei zungsbaut echni k einschliellich
regel ungs- und steuerungst echni scher Konponenten entwerfen, planen, berechnen und

kal kul i eren. Auf dieser Gundl age sind Mntage- und Servicearbeiten auszufidhren. Dabei
sind Ver- und Entsorgungsl eitungen sicherheitstechnisch zu Uberpriufen und in Betrieb zu
nehnen, Regel ungs-, Steuerungs- oder Forderungseinrichtungen el ektrisch anzuschliefRen
und in Betrieb zu nehmen, eine Warneer zeugungsanl age zu nmessen und ei nzustell en sow e
Messprot okol I e und Prifberichte zu erstellen.

(3) Das Meisterprufungsprojekt nach Absatz 2 besteht aus:
1. Entwrfs-, Planungs-, Berechnungs- und Kal kul ati onsunt erl agen,
2. Durchf ihrung von Montage- und Servicearbeiten einschlieldlich Abnahme- und

Uber gabedokunent at i onen.
Die Entwurfs-, Planungs-, Berechnungs- und Kal kul ati onsunt erl agen werden i nsgesant mit
50 vom Hundert, die durchgefihrten Mntage- und Servicearbeiten einschlielllich Abnahme-
und Uber gabedokunent ati onen nmit 50 vom Hundert gewichtet.

8 5 Fachgesprach

Auf der G undl age der Prifungsl ei stungen i m Mei sterprifungsprojekt wird ein
Fachgesprach gefihrt. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er die fachlichen
Zusanmenhange auf zei gen kann, di e dem Mei sterprtf ungsproj ekt zugrunde |iegen, dass er
den Abl auf des Mei sterprufungsprojekts begrinden und mit dem Mei sterprif ungsproj ekt
ver bundene ber uf sbhezogene Probl ene sowi e deren Ldsung darstellen kann und dabei in der
Lage ist, neue Entwi cklungen zu beriicksichtigen.

8 6 Giederung, Prifungsdauer und Bestehen des Teils I
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(1) Durch die Prafung in Teil Il soll der Prafling durch Verknupfung technol ogi scher,

si cher hei t st echni scher, abl auf- und verfahrenstechni scher, werkstofftechnischer

mat hemat i scher und wirtschaftlicher Kenntnisse nachwei sen, dass er Probleme anal ysieren
und bewerten sow e geei gnete Lésungswege aufzei gen und dokunentieren kann

(2) Profungsfacher sind:

1. Sicherheits- und Instandhal tungstechni k,
2. Anl agent echni k,

3. Auftragsabw ckl ung,

4. Betriebsfihrung und Betriebsorgani sati on.

(3) I'n dem Prifungsfach nach Absatz 2 Nr. 1 ist fiur die in den Buchstaben a und b
auf gef ihrten Qualifikationen jeweils eine Aufgabe zu bearbeiten, die fallorientiert
sein nuss; in jedemder Prifungsfacher nach Absatz 2 Nr. 2 bis 4 ist m ndestens eine
Auf gabe zu bearbeiten, die fallorientiert sein nuss.
1. Sicherheits- und Instandhal t ungstechnik
Der Prufling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, Aufgaben und Problenme aus der
Si cherheits- und I nstandhal tungstechni k unter dem Aspekt ei ner gef&ahrdungsbezogenen
Vor sorge, insbesondere unter Bericksichtigung von Sicherheit und Hygi ene zu | dsen
Bei der Aufgabenstellung kénnen di e nachfol gend auf gefuhrten Qualifikationen
ver knupft werden:
a) Losungen fur Aufgabenstellungen bei Gas- und Abgasanl agen, insbesondere bei
Si cherheitsarmaturen in Leitungen und an Gerdaten, bei der CGebrauchsfahi gkeit
der Anl age und bei der Zufuhr von Verbrennungsluft erarbeiten, bewerten und
korrigieren
b) Losungen fir Aufgabenstellungen bei Trinkwasser-, N chttrinkwasser- und
Ent wdsser ungsanl agen, insbesondere Rickhalten schéadlicher Stoffe sow e
Di cht hei t sprifung und Absicherung der Einlaufstellen unterhalb der Rickstauebene
erarbeiten, bewerten und korrigieren

2. Anl agent echni k

Der Prufling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, Aufgaben und Problene

sowi e i nstandhal tungstechni sche Lésungen aus der Anlagen- und Gebdudesyst ent echni k

unter Beachtung wirtschaftlicher, technol ogi scher, 06kol ogi scher und hygi eni scher

Aspekte in einemlinstallations- und Hei zungsbauerbetrieb zu bearbeiten. Er sol

anl agen- und einrichtungstechni sche Sachverhalte beurteilen und beschrei ben. Bei der

Auf gabenst el l ung sollen jeweils nehrere der nachfol gend auf gefihrten Qualifikationen

ver knupft werden:

a) Losungen fur Aufgabenstellungen aus den Berei chen Aufbau und Funktion von Ver-
und Ent sorgungsanl agen fir Gas, Wasser, Luft, Warme, sonstige Energien und Medien
sowi e sanitare Einrichtungen, deren Bauteile und Baugruppen, insbesondere aus den
Ber ei chen gasbef euerte War neer zeugungsanl agen und Tri nkwasser ver sor gungsanl agen
erarbeiten, bewerten und korrigieren

b) Lésungen fir Aufgabenstellungen i m Bereich der System, Steuerungs- und
Regel ungst echni k erarbeiten, bewerten und korrigieren

c) Arten und Ei genschaften von Werk-, Hilfs- und Betriebsstoffen beurteilen und
Ver wendungszwecken zuor dnen

d) Probl eme der Material be- und -verarbeitung sowi e der Verbi ndungst echni ken
beschrei ben, Loésungen erarbeiten, bewerten und korrigieren

e) techni sche und physi kal i sche Gr6Ben, Rohrleitungen und Kanal e sowi e di e Ausl egung
von Anl agenkonmponent en ber echnen

f) Verfahren, Prif- und Messtechni ken von Funkti onspr f ungen i nsbesondere des
hydr aul i schen Abgl ei chs ei nschliel3lich der Fehl ersuche auswdhl en und beurteilen

3. Auftragsabw ckl ung
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Der Prufling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, bei der Auftragsabw cklung

di e abl auf bezogenen Mallnahnen, die fir den techni schen und wirtschaftlichen Erfolg

in einemlnstallateur- und Hei zungsbauerbetrieb notwendi g sind, kundenorientiert

ei nzul ei ten und abzuschlieBen. Bei der Aufgabenstellung sollen jeweils nehrere der

nachf ol gend auf gef ihrten Qualifikati onen verknupft werden:

a) Auftragsabw ckl ungsprozesse pl anen,

b) unter Bericksichtigung der Mntagetechni k, des Ei nsatzes von Material, Geraten und
Personal Met hoden und Verfahren der Arbeitsplanung und Organi sati on bewerten

c) qual it atssichernde Aspekte bei der Auftragsannahme und bei der Umrsetzung von
Auftréagen in das innerbetriebliche I nformati onssystem beschrei ben

d) techni sche Arbeitspl d&ne erarbeiten, bewerten und korrigieren, auch unter Anwendung
von el ekt roni schen Dat enver ar bei t ungssyst enen,

e) Unterauftréage vergeben und kontrollieren,

f) Schadensauf nahme an gebaudet echni schen Anl agen und deren Konponenten darstellen
I nst andset zungsal t ernati ven vorschl agen und die erforderliche Abw ckl ung
festl egen; Vor- und Nachkal kul ati on dur chf Ghren

4. Betriebsfiuhrung und Betriebsorganisation

Der Prufling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, Aufgaben der Betriebsfihrung

und Betriebsorgani sation in einemlnstallateur- und Hei zungsbauerbetrieb

wahr zunehnen. Bei der Aufgabenstellung sollen jeweils nehrere der nachfol gend

auf gef thrten Qualifikati onen verknipft werden:

a) betriebliche Kosten ernmitteln, dabei betriebswirtschaftliche Zusamenhénge
ber Gicksi chti gen,

b) Personal entw ckl ungs- und -fihrungskonzepte entwerfen und unsetzen

c) Marketi ngmaBBnahnmen zur Kundenpfl ege und zur Gewi nnung neuer Kunden entwerfen,

d) I nformations- und Komuni kati onssystenme in Bezug auf ihre betriebliche
Ei nsat znogl i chkei ten beurteil en

e) betriebliches Qualitéatsmnagenent planen und darstellen,

f) beruf sbezogene gesetzliche Vorschriften und anerkannte Regel n der Technik
anwenden,

g) die Haftung bei der Erstellung und |Instandhaltung von Anl agen sow e bei
Di enst | ei stungen beurteil en,

h) Erforderni sse der Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes und des
Umnel t schut zes darstellen; CGefahrenpotentiale beurteil en sowi e Malinahmen zur
Gef ahr enabwehr und - beseitigung festl egen,

i) Betriebs- und Lagerausstattung sowi e Logistik planen und darstellen

(4) Die Prafung imTeil 1l ist schriftlich durchzufihren. Sie soll insgesant nicht
| &nger als zwdl f Stunden dauern. Ei ne Prifungsdauer von sechs Stunden taglich darf
ni cht Oberschritten werden.

(5) Die schriftliche Prifung ist in einemder in Absatz 2 genannten Prifungsféacher auf
Antrag des Priflings oder nach Ernessen des Prifungsausschusses durch eine mindliche
Prifung zu erganzen (Erganzungsprtfung), wenn dies das Bestehen des Teils || der

Mei sterprifung ernbglicht. Die Erganzungsprifung soll je Prufling nicht |anger als 20
M nuten dauern. In diesem Prifungsfach sind die Ergebni sse der schriftlichen Prifung
und der Erganzungsprifung imVerhdltnis 2:1 zu gew chten

(6) M ndestvoraussetzung fiur das Bestehen des Teils Il der Meisterprifung ist eine
i nsgesant ausrei chende Priifungsl ei stung. Uber das Ergebnis der Priafung i m Prifungsfach
nach Absatz 2 Nr. 1 stellt der Meisterprifungsausschuss dem Prifling nach Bestehen

des Teils Il der Meisterprifung ei ne Bescheinigung aus. Ist die Prafung in ei nem
Pr of ungsfach auch nach einer Erganzungsprifung mit weniger als 30 Punkten bewertet
worden, so ist die Priufung des Teils Il nicht bestanden
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8§ 7 Weitere Anforderungen

Di e Pridfungsanforderungen in den Teilen |1l und IV sowi e di e Regel ungen uber das
Best ehen der Mei sterprifung besti men sich nach der Verordnung lber genei nsane
Anf orderungen in der Meisterpridfung i m Handwerk vom 18. Juli 2000 (BG&BI. | S. 1078) in

der jeweils geltenden Fassung.

§ 8 Ubergangsvorschrift

(1) Die bis zum 31. Dezenber 2002 begonnenen Prufungsverfahren werden auf Antrag des
Praflings nach den bisherigen Vorschriften zu Ende gefihrt. Bei der Annel dung zur
Priafung bis zum Abl auf des 30. Juni 2003 sind auf Antrag des Priflings die bisherigen
Vor schriften anzuwenden.

(2) Pruflinge, die die Prifung nach den bis zum 31. Dezenber 2002 gel t enden
Vorschriften nicht bestanden haben und sich bis zum 31. Dezenber 2004 zu einer

W eder hol ungspr 0f ung annel den, kénnen auf Antrag di e W eder hol ungspr if ung nach den bis
zum 31. Dezenber 2002 gel tenden Vorschriften abl egen

8 9 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.



